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l. PREAMBULA

., Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lec przez to, kim jest,
nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie 7 innymi.”

Jan Pawel 11

Jako placowka katolicka za podstawg wychowania przyjeliSmy chrzescijanski system
wartosci oraz chrzescijanska wizje osoby, zapewniajac naszym wychowankom

zindywidualizowany wszechstronny rozwdj.

Nasze przedszkole jest przedszkolem katolickim, prorodzinnym, gdzie panuje atmosfera
zyczliwos$ci, przyjazni i otwartosci na drugiego czlowieka. Dziatania wychowawcze opieraja
si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich z uwzglednieniem warto$ci uniwersalnych i tresci
patriotycznych. Absolwenci przedszkola sa dobrze przygotowani do podjecia nauki w szkole

podstawowej, cenia srodowisko, w ktorym zyja, dostrzegaja jego pigkno.

Normy Zasady i Polityka ochrony dzieci w Przedszkolu w Pecherach-Lbiskach zmierzaja do
tego, by glos kazdego dziecka, nawet tego najstabszego, byt silny i skuteczny w wotaniu

0 uznanie praw i potrzeb.

Kazde dziecko jest rado$cia, jest bezwzglednie wartoscia w oczach Boga. Ogromna troska
Przedszkola w Pecherach-Lbiskach jest staranie, by wszelkie dziatania pracownikow placowki
we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i1 rodzicami byty $wiadectwem tej wartosci

1 czynity ja bardziej czytelna 1 oczywista dla calego spoteczenstwa.

Il. PRAKTYKA WYCHOWAWCZA W MYSLI SW. WINCENTEGO
APAULO | SW. LUDWIKI DE MARILLAC

Sw. Wincenty a Paulo i $w. Ludwika de Marillac, Zatozyciele Zgromadzena Siostr
Mitosierdzia w pismach dotyczacych postugi wsrod dzieci, mowia iz ,,stuzba ta jest mita
Bogu”, podkreslajac jednocze$nie jakim niebezpieczenstwem jest brak sumiennosci
w postugiwaniu tym dzieciom. Zachgcajac Siostry do gorliwo$ci zapewniaja, Ze jest ona

bardzo zastlugujaca w oczach Bozych. W szczegdétowych wskazaniach dotyczacych opieki nad

Strona 3z 59



dziewczetami i1 chlopcami powierzonymi opiece Siostr, $w. Zalozyciele, daja wyraz trosce
o ich prawidlowy rozwdj fizyczny, moralny a takze o przygotowanie do samodzielnosci
i zyciowe] zaradno$ci oraz o zdrowie. Przestrzegaja przed popadaniem opiekunek w ztos¢
wzgledem dzieci, zaznaczajac ze konieczne karcenie powinno by¢ czynione za pomoca stow,
surowej] miny lub wyrazu niezadowolenia a nie bicia. Juz w siedemnastowieczne]
rzeczywistosci oczywistym dla $§w. Zatozycieli bylo znaczenie jakie ma dla rozwoju dziecka
rozpoznawanie ich zainteresowan i sktonnosci. Byli oni przekonani iz r¢kojma dobrego
rozpoznaia potrzeb 1 mozliwosci dziecka jest wnikliwa, uwazna obserwacja oraz atmosfera

zaufania i bezpieczenstwa budowana poprzez tagodnos¢ i serdeczno$¢ opiekunek.

Wspotczesna opieka nad dzie¢mi nadal czerpie z ideatu $§w. Wincentego 1 §w. Ludwiki ,
dla ktorych niezbywalna byla godno$¢ kazdego dziecka, nawet tego, ktore
w O6wczesnych realiach bylo catkowicie pozbawione praw i odarte z godnosci. Owocem ich
przekonania, ze kazde dziecko jest darem i1 drzemie w nim dobro, sa liczne instytucje

powstate w XVII w., ktére z niewielkimi przeobrazeniami przetrwaty do naszych czasow.

Na przestrzeni wiekéw zmianom ulegly metody pracy i zatozenia wychowawcze. Cieszymy
si¢ dostepnoscia fachowych pomocy i zabiegamy o profesjonalne przygotowanie zawodowe.
Wszystko to jednak z tych samych racji, ktore przy§wiecaly sw. Wincentemu i §w. Ludwice —
z przekonania, ze kazdy cztowiek, nawet ten najmniejszy i najbardziej bezbronny jest

obrazem Boga.

I11.  NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE ZGROMADZENIA
SIOSTR MILOSIERDZIA SW. WINCENTEGO A PAULO
W PECHERACH - LBISKACH

Przedszkole w Lbiskach jest placowka, ktora funkcjonuje w systemie os$wiaty. Przedszkole
podejmuje dziatania edukacyjne, opiekuncze, wychowawcze a takze dziatania na rzecz
ksztattowania poczucia wlasnej wartosci dziecka. Wprowadza podstawowe zasady
funkcjonowania w grupach spotecznych poprzez ustalanie praw i obowiazkdéw oraz naukg ich
respektowania. Dzieci ucza si¢ wspotdziatania w grupie, co daje im mozliwo$¢ docenienia
wartosci wspolnego dziela 1 pracy zespolowej. Przedszkole prowadzi planowy proces
wychowawczy oparty na najwazniejszych warto$ciach — dzieci ucza si¢ odréznia¢ dobro od
zta. Katalog warto$ci obejmuje takze: pigkno, prawdg, milos¢, przyjazn, wspoldzialanie,

odpowiedzialno$¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrodg, ojczyzng. Ksztaltowanie
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tozsamosci narodowej 1 kulturowej dziecka oparte jest na tradycjach rodzinnych oraz kulturze
regionu i narodu.
Nasze cele zawarliSmy w wypracowanej przez grono pedagogiczne Koncepcji Pracy z Misja

1 Wizja placéwki oraz Programie Rozwoju.

Misja

e Zapewniamy indywidualny, wszechstronny rozw¢j dzieciom zdrowym i dzieciom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe
i potrzeby.

e Zwracamy szczegdlna uwage na dzieci wymagajace wigkszej pomocy: mniej
sprawne intelektualnie, pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, sieroty,
dzieci z rodzin wielodzietnych 1 z rodzin uzaleznionych, dzieci zaniedbane
i ubogie.

e Tworzymy bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy 1 nauki w przedszkolu
i w ogrodzie oraz ksztalttujemy u swych wychowankéw prawidlowe nawyki
higieniczne i Zywieniowe.

e Wspomagamy dzieci w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan.

o Ksztattujemy odporno$¢ emocjonalng konieczna do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach oraz dojrzato$¢ spoteczna potrzebna w nawiazywaniu prawidlowych
relacji.

e Doradzamy i wspieramy rodziny w wychowaniu, integrujemy oddziatywania
wychowawcze domu rodzinnego i przedszkola.

e Uwrazliwiamy dzieci na wartosci duchowe, dbamy o rozwijanie osobistego
kontaktu z Bogiem, ksztattujemy umiejgtnos¢ odrozniania dobra od zta.

e Przygotowujemy dzieci do osiagnigcia stanu gotowosci szkolne;.

Wizja

e JesteSmy placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna o charakterze
integracyjnym.
o Jako placowka katolicka za podstawg wychowania przyjmujemy chrzes$cijanski

system wartosci oraz chrzescijanska wizj¢ osoby.
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e Zapewniamy naszym wychowankom zindywidualizowany wszechstronny rozwoj
w radosnym, przyjaznym, dajacym poczucie bezpieczenstwa i pelnej akceptacji
srodowisku przedszkolnym, nasze dzieci poznaja siebie i $wiat.

e Podazamy za dzieckiem wspierajac je w rozwoju metodami dobranymi do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

e Staramy si¢ nasza wiedza, do$§wiadczeniem 1 sercem aktywnie uczestniczy¢
w ksztattowaniu si¢ dojrzalej w sensie fizycznym, psychicznym i duchowym
osoby.

Nasze zasady

« Budowanie procesu wychowania na warto$ciach BOG, CZLOWIEK, RODZINA.

o Rozwijanie kontaktu z Bogiem.

e Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi ze wzgledu na ich mozliwos$ci rozwojowe
i potrzeby.

e Stosowanie roznorodnych form 1 metod pracy w celu stymulowania
wszechstronnego rozwoju, aktywnosci i samodzielnosci.

o Wspieranie dzieci w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan.

o Podazanie za dzieckiem bez pospiechu 1 nacisku.

o Ksztattowanie w dzieciach postawy szacunku i1 akceptacji dla niepetnosprawnosci
oraz gotowosci niesienia pomocy stabszemu.

e Wspieranie i doradzanie rodzicom, integrowanie oddziatywan wychowawczych

domu rodzinnego i przedszkola.

IV. CEL DOKUMENTU NORMY ZASADY | POLITYKA OCHRONY
DZIECI W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM
ZGROMADZENIA SIOSTR MILOSIERDZIA SW.WINCENTEGO
APAULOW PECHERACH - EBISKACH

Podstawa prawna:

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ogolne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991.120.526 z poz. zm.)
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Art. 174 ust 1.

i 5., Art. 175.
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., Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i miodziezy i osob
niepetnosprawnych w pracy duszpasterskiej i wychowawczej Kosciota
w Polsce”. Tekst przyjety podczas 365. Zebrania Plenarnego KEP,
Warszawa, 10-11 czerwca 2014 r.

Wytyczne dotyczqce wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku
oskarzen duchownych o czyny przeciwko szostemu przykazaniu
Dekalogu z osobq niepetnoletniq ponizej osiemnastego roku Zycia.
Tekst przyjety podczas 365. Zebrania Plenarnego KEP, Warszawa, 10-
11 czerwca 2014 r. z aneksami. NOWELIZACJA.2017-1

Prowincjalne Normy Ochrony Dzieci, Niepelnosprawnych i Osoby
w Podesztym Wieku przed Krzywdzeniem.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) —
zapisy regulujq ochrone dziecka przed przemocq, wyzyskiem
i demoralizacjq.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2014.191, tj. z pozn. zm.) — zapisy regulujq obowiqzki nauczyciela oraz
postepowania dyscyplinarnego wobec niego.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty (Dz. U.
2004.256.2572, tj. z pozn. zm.) — w tym dokumencie zawarte sq
obowiqzki placowki oswiatowej, w tym uprawnienia dyrektora
placowki.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.
U. 2015.583, t.j.) — ustawa regulujaca relacje pomiedzy rodzicami
a dzieckiem oraz rodzicami i placowkq oswiatowq, a takze wiadze
rodzicielskq, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553
z pozn. zm) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego — akty prawne regulujqce m.in. interwencje
w  przypadku  popetnienia  przestepstwa na szkode dziecka
(w szczegolnosci art. 240 k.k i 304 k.p.k).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego
(Dz. U. 2014.101, tj. z pozn.zm.) — akt prawny regulujqcy m.in.
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interwencje w przypadku zagroZenia dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywania.

o Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie
nieletnich (Dz.U. 2014.382, t.j.) — ustawa regulujqca m.in. interwencje
w  przypadku popetnienia czynu karalnego przez dziecko Ilub
przejawiania przez nie objawow demoralizacji.

e Ustawa 7 dnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz Rozporzqdzenie Rady Ministrow 7 dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U.
2005.180.1493 z pozn.zm.) — ustawa regulujqca m.in. interwencje
w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie.

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. — o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 2006.90.631, tj. z pozn. zm.) — ustawa w oparciu
o ktorq mozna stworzy¢ regulacje dotyczqce ochrony wizerunku dziecka
w placowce.

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121,
t.j.) — zakres regulacji dotyczqcych ochrony dobr osobistych dziecka.

A. Celem dokumentu Normy Zasady i Polityka Ochrony Dzieci w Niepubliczynym
Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo

W Pecherach-Lbiskach jest:

- uzgodnienie sposoboéw realizowania przez pracownikow Przedszkola obowiazkow,
w sposob zapewniajacy opiekunom dzieci nabycie moralnej pewnosci co do stosowania
w Przedszkolu praktyk opartych na rzetelnej wiedzy merytorycznej i profesjonalnej ocenie
potrzeb rozwojowych wychowankow oraz wynikajacych z najwyzszych standardow

bezpieczenstwa,

- wypracowanie przejrzystych regut postgpowania pracownikow Przedszkola w codziennych
sytuacjach, zapewniajacych trafne 1 natychmiastowe stosowanie przez nich procedur

zapewniajacych dzieciom poczucie bezpieczenstwa i ochrong,

- eliminowanie ryzyka uksztaltowania w dzieciach postaw i1 zachowan potggujacych

prawdopodobienstwo stania si¢ ofiara lub sprawca przemocy.
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V. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Normy Zasady i Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym

Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia Sw.Wincentego a Paulo

W Pe¢cherach-Lbiskach jest dokumentem wewngtrznym Przedszkola prowadzonego przez
Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo Prowincja Warszawska. Po

ogloszeniu dokument ten obowiazuje wszystkich pracownikéw Przedszkola.

2.Nieprzestrzeganie gtownych zasad postgpowania traktowane begdzie jako naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i prawnych z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie i powiadomieniem odpowiednich

stuzb.

VI. OBJASNIENIE POJEC

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Zgromadzenia Siéstr Milosierdzia Sw.Wincentego
a Paulo w Pecherach-Lbiskach — to placowka niepubliczna dla dzieci w wieku
przedszkolnym prowadzona przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo,
Prowincja Warszawska. Siedziba Przedszkola jest budynek w Pegcherach-Lbiskach przy
ul. Chrobrego 80, dalej zwany przedszkolem.

Dyrektor — osoba mianowana przez organ prowadzacy, odpowiedzialna za biezaca

dziatalno$¢ Przedszkola.

Pracownik - osoba zatrudniona w Przedszkolu na podstawie umowy o pracg  lub umowy

zlecenia.

Wychowawca /Nauczyciel — pracownik Przedszkola, ktoérego zadaniem jest prowadzenie
zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i1 wychowawczym, czy to na podstawie

stosunku pracy, czy umowy cywilnoprawnej, czy w charakterze wolontariatu.

Wolontariusz, praktykant, stazysta — osoby wspierajace pracg nauczycieli w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi, lub osoby doroste zdobywajace doswiadczenie zawodowe. Z uwagi na
podejmowane zadania w placowce sa zobowiazani do przestrzegania przepisOw zawartych

w niniejszym dokumencie.
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Wychowanek /dziecko - osoba powierzona trosce nauczycieli Przedszkola na podstawie
przepisow obowiazujacego prawa. Jednakowe zasady ochrony stosuje si¢ wszystkich

wychowankdow.

Pomoc wychowawcy/nauczyciela — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
ktorej zadaniem jest pomoc wychowawcy/ nauczycielowi w zapewnieiu dzieciom wilasciwe;j

opieki podczas pobytu w przedszkolu.

Opiekun  wychowanka — osoba uprawniona do  reprezentacji  dziecka,
w szczegbOlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona na podstawie przepisOw szczegOlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina

zastepcza)

Zgoda Opiekuna wychowanka — zgoda co najmniej jednego z opickunéw wychowanka.
W przypadku braku porozuminenia mi¢dzy opiekunami wychowanka nalezy poinformowacé
opiekunéw o konieczno$ci zgodnej deklaracji lub potrzebie rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest kazda forma przemocy stosowana

wzgledem niego lub w jego obecnosci.

Przemoc - Rodzaje przemocy :
Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizyczne;j.
Psychiczna - naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystanie seksualne - naruszenie intymnosci. Wykorzystywanie seksualne dzieci
to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia), podjgta przez dorostego,
nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewagg wiekowa, fizyczna lub intelektualna nad swoja
ofiara.

Ekonomiczna - naruszenie wlasnosci.
Zaniedbanie - naruszenie obowiazku do opieki ze strony o0so6b bliskich.

Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujacym uszkodzenie ciata lub niosacym takie ryzyko,

np.: popychanie, szarpanie, ciagnigcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciagnigcie za uszy,
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wlosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, pigScia, uderzenie w twarz - tzw. "policzek”,

przypalanie papierosem, duszenie, krgpowanie ruchow, itp.;

Przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera
przymus i grozby np.: obrazanie, wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, nieliczenie si¢ z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie,
oczernianie, czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wysmiewanie,
lekcewazenie, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp. Przemoc psychiczna jest

najczestsza forma przemocy | jest trudna do udowodnienia,

Przemoc ekonomiczna - naruszenie wlasno$ci. Przemoc ekonomiczna wiaze sie
z celowym niszczeniem czyjej$ wlasnosci, pozbawianiem $rodkow lub stwarzaniem
warunkow, w ktorych nie sa zaspokajane niezbgdne dla przezycia potrzeby, np.: niszczenie
rzeczy, wlamanie do zamknigtego osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez
pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentéw, korespondencji, dysponowanie
czyja$ wlasnos$cia, zaciaganie pozyczek "na wspolne konto", sprzedawanie osobistych lub

wspolnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do splacania dtugow, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowiazku do opieki ze strony osob bliskich. Jest forma
przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie $rodkow na utrzymanie, pozbawianie
jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy,
uniemozliwianie dostgpu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni,
tazienki, to6zka, itp.; Zaniedbanie to takze: nie zaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, uwagi, mito$ci, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa.

Wykorzystanie seksualne dzieci - naruszenie intymnosci. to aktywnos$¢ seksualna
z udziatem dziecka (do 15 roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko.

Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna lub intelektualna nad swoja ofiara.

Przemoc seksualna polega na zmuszaniu osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej
woli, kontynuowaniu aktywnos$ci seksualnej, gdy osoba nie jest w peini $swiadoma, bez
pytania jej o zgodg lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia si¢ odméwic. Przymus
moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sily lub emocjonalnym szantazu. Np.: wymuszanie
pozycia, obmacywanie, gwatt, zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie

si¢ z zyczeniami partnerki/partnera, komentowanie szczegdétdw anatomicznych.
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Cyberprzemoc - wszelka przemoc 2z wuzyciem technologii informacyjnych
I komunikacyjnych — komunikatoréw, czatow, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-
6w. Np.: wysylanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, klotnie internetowe, publikowanie
1 rozsylanie o$mieszajacych informacji, zdj¢¢ i filméw, podszywanie si¢ pod inna osobe,
obrazliwe komentowanie wpisow na blogu, przesylanie linkow z obrazliwymi zdjeciami

I filmikami znajomym.

VIl. PROCEDURA NABORU, WERYFIKACJI | SZKOLENIA
PERSONELU

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym (Dz. U. poz. 862 z pozn. Zm.), art. 21

1.Wzgledem osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Przedszkolu zostaje wszczeta procedura
rekrutacyjna, umozliwiajaca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji 1 zdatno$ci kandydata do

zatrudnienia. Procedura rekrutacyjna stanowi (zatacznik 1) do niniejszego dokumentu.

2. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika zweryfikuje, czy kandydat do zatrudnienia nie

jest wpisany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3.Wszyscy pracownicy, wolontariusze, praktykanci, stazys$ci Przedszkola, zostana zapoznani
z trescia niniejszego dokumentu co zostanie przez kazdego potwierdzone podpisem
Deklaracji respektowania Norm Zasad i Polityki Ochrony Dzieci w Niepublicznym

Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia Sw.Wincentego a Paulo
w Pecherach-Lbiskach (zatacznik 2).

4.Dyrektor  Przedszkola  podejmie  starania by  pracownicy  wzigli  udzial
w stosownych szkoleniach, umozliwiajacych nabycie koniecznej wiedzy i kompetencji na

potrzeby rzetelnej realizacji niniejszych postanowien.

VIll. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
| WIZERUNKU DZIECKA

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
pierwotny: Dz. U. 1997 r. Nr 133 poz. 883) (tekst jednolity: Dz. U.
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2002 r. Nr 101 poz. 926) (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1182)
(tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 2135, 2281) (tekst jednolity: Dz. U.
2016 r. poz. 922)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. 2006.90.631 t.j. z pozn. zm.)

1.Przedszkole gromadzac i przetwarzajac dane osobowe wychowankow i ich rodzin stosuje

si¢ do przepisOw obowigzujacego prawa.

2.Przedszkole uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku wychowanka.

3.Pracownikowi Przedszkola nie wolno, bez zgody opieckuna wychowanka, umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu) na terenie Przedszkola lub podczas uroczystosci i spotkan wyjazdowych

organizowanych przez Przedszkole.

4 Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenia
publiczne, imprezy masowe, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna wychowanka na

utrwalanie wizerunku wychowanka nie jest wymagana.
5.Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy):

- Osoba utrwalajaca materiat z wykorzystaniem wizerunku dziecka jest nauczyciel

przedszkola lub inna osoba uwiarygodniona.

- Wizerunek dziecka, zwyczajnie, utrwalany jest za pomoca sprzetu stanowiacego
wyposazenie Przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ korzystanie
z prywatnego sprzgtu wychowawcow. Jednakze, w takim przypadku, po przeniesieniu
materialu na nosnik stanowiacy wyposazenie Przedszkola nalezy usunaé go trwale

z prywatnych aparatéw.

- Obraz wizerunku wychowanka powinien zawsze stanowi¢ wyraz szacunku dla jego wartosci
1 godnosci.

- Wszyscy wychowankowie musza by¢ ubrani.

- Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez
wychowankéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy wychowankoéw, a nie pojedyncze

osoby.
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- Nie utrwala si¢ wizerunku wychowanka (pomimo pisemnej zgody opiekunow) jesli

W biezacej sytuacji wychowanek odmawia swojej zgody).

- W publikacjach uzywa sig¢ tylko imion wychowankéw; nie nalezy ujawniaé zbyt wielu

szczegblow dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

6.Zabrania si¢ publikowania zdje¢ wychowankéw na prywatnych kontach pracownikow

Przedszkola.

IX. ZASADY DOSTEPU WYCHOWANKOW DO INTERNETU

Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe, art.1, p.21 i 22,
art. 27.

1.Przedszkole ksztaltuje u wychowankow umiejetnos¢ postugiwania si¢ technologiami

informatyczno-komunikacyjnymi.
2.Przedszkole umozliwia dzieciom dostep do internetu.

3.Na terenie Przeszkola dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na przeznaczonych do tego komputerach. Jako forma zaje¢ dydaktycznych prezentujacych

dzieciom urzadzenia. Dzieci nie korzystaja z urzadzen samodzielnie.

4.Przeszkole upowszechnia wséréd uczniow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

X. NORMY | ZASADY W PRZEDSZKOLU
Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe, art.1, p.21 i 22,
art. 27.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014,
poz. 191, t.j. z pozn. zm.)
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e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ogolne

ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991.120.526 z péz. zm.)

1.Normy i Zasady w Przedszkolu to swoisty kodeks, zbior zasad postgpowania, ktoérych dobor
i tre$¢ wynika z troski o szeroko pojete dobro dziecka, zarowno w aspekcie rodzinnym,
instytucjonalnym jaki i ogodlnospotecznym. Normy i Zasady  stanowia konsensus
obowiazujacego prawa 1 prawidel wynikajacych z wieloletniego doswiadczenia pracy
Z dzie¢mi.

2.Kazdy pracownik Przedszkola respektuje prawa wychowankéw oraz kieruje si¢ zasadami:
A.Poszanowania godnosci dziecka:

Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- ochrong dzieci przed wszelkimi formami o$mieszania, dyskryminacji i wykluczenia

- zachowanie dyskrecji w sprawach wychowanka i jego rodziny,

-szanowanie przekonan 1 woli wychowanka 1 jego opiekunéw w kwestiach
$wiatopogladowych z jednoczesna, jasna deklaracja placowki jako miejsca wychowania
w duchu wiary rzymskokatolickiej. ,

- pracownicy wobec dziecka nie stosuja takich zachowan jak o$mieszanie, dyskryminowanie

czy wykluczenie.
Niedopuszczalne jest:

- publiczne  omawianie  deficytow  dziecka, jego  trudnosci  rodzinnych

1 niepowodzen,

- omawianie spraw i sytuacji dziecka z osobami z poza grona wychowawcow, w sposob

pozwalajacy zidentyfikowac dziecko, ktorego rozmowa dotyczy,
- zobowiazywanie dziecka do tajemnicy i milczenia w jakiejkolwiek sprawie,

- stosowanie przymusu stlownego lub fizycznego w celu naklonienia dziecka do wykonania

czynnosci, ktorej podjecia odmawia z jakiegokolwiek powodu,

- podawanie dziecka jako antyprzyktadu dla innych wychowankow.
B.Poszanowania prywatnosci dziecka:

Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- wlaczanie opiekunoéw w realizacje zadan statutowych Przedszkola,
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- wyjasnianie trudno$ci dotyczacych dziecka stwarzajac mu mozliwo$¢ wypowiedzenia

wlasnego zdania,
- poszanowanie intymnosci i potrzeby indywidualnego odpoczynku,

- wspieranie dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych gdy wymaga
tego poziom jego funkcjonowania, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjna forme¢ wsparcia

z zamystem stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie.
Niedopuszczalne jest:

- zobowiazywanie si¢ wobec dziecka do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych

zagrozenia dobra wychowanka,

- przeszukiwanie, niszczenie lub udostgpnianie innym osobom wlasnosci dziecka bez zgody

dziecka lub jego opiekunow,

- wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie wychowankoéw podczas realizacji czynno$ci
samoobstugowych 1 higienicznych w przypadku gdy nie wymaga tego ich poziom

funkcjonowania,

- zamykanie na klucz drzwi podczas =zaje¢ indywidualnych (wychowawczych,
terapeutycznych lub samoobstlugowych) lub realizowanie ich w innych niz wskazane

pomieszczeniach\.
C.Przyjaznej komunikacji z wychowankiem:
Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — wlasciwej do mozliwosci
psychofizycznych wychowanka umozliwiajacej mu, jasne wyrazenie swojej akceptacji lub

sprzeciwu,

- przekazanie wychowankowi w zrozumialy sposdéb wiedzy o jego prawach

1 obowiazkach oraz mozliwos$ciach uzyskania pomocy,

- kreowanie sytuacji umozliwiajacych dialog pracownika z wychowankiem oparty na

szacunku i akceptacji.
Niedopuszczalne jest:
- zwracanie si¢ pracownikow do wychowanka stosujac ksywki 1 przezwiska,

- stosowanie zarOwno przez pracownikow jak i rowiesnikéw obrazliwych lub o$mieszajacych

epitetow, zwlaszcza podkreslajacych stygmaty niepelnosprawnosci,
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- komunikowanie si¢ z wychowankiem stosujac grozby, zastraszajac lub krzyczac,

- ignorowanie lub powierzchowne traktowanie zglaszanej przez wychowanka potrzeby

kontaktu lub pomocy,

- faworyzowanie grupy/wychowanka lub kierowanie si¢ uprzedzeniami i stereotypami

wyrazane werbalnie lub niewerbalnie,

- nierozwazne i1 nadmierne okazywanie wychowankowi zainteresowania jego fizycznos$cia

1 wygladem (zaro6wno w formie uznania jak i krytyki),

- nieuzasadnione  prowokowanie  kontaktu  dotykowego z  wychowankiem,

w szczegblnosci klepanie w posladki, branie na kolana, obejmowanie, catowanie,
- budowanie relacji intymnych, a takze obrazanie si¢ na wychowanka.
D.Wspierania kreatywnej aktywnos$ci wychowanka:

Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- pomoc wychowankowi w rozpoznaniu i rozwijaniu jego zainteresowan,

-przekazanie wychowankowi w zrozumialy sposob rzetelnej wiedzy o zasadach bezpiecznego
realizowania swoich zainteresowan oraz mozliwosci samodzielnego pozyskiwania nowej

wiedzy 1 umiejgtnosci w tym zakresie,

- motywowanie wychowankéw do udzialu w konkursach 1 wydarzeniach lokalnych

w zakresie ich zainteresowan oraz promowanie ich osiagnig¢.

Niedopuszczalne jest:

- bagatelizowanie osiagni¢¢ wychowankow oraz porownywanie ich wytworow,
- lekcewazenie inicjatywy wychowanka w zakresie aktywnos$ci wlasnej,

- niszczenie wytworow wychowankow w ich obecnosci,

- przyzwalanie na stosowanie srodkéw psychoaktywnych przez wychowanka, przemilczanie

tego faktu a zwlaszcza czgstowanie wychowanka substancjami psychoaktywnymi.
E.Odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie:
Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- zapoznanie wychowanka z obowiazujacymi w placowce normami i1 zasadami oraz

konsekwencjami naruszania ustalonych regulaminow,
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- zapoznanie wychowanka 2z jego prawami 1 mozliwo$ciami uzyskania pomocy

w przypadku gdy zostana one naruszone,

- wdrazanie wiedzy 1 umiejgtnosci chronigcych wychowanka przed bezradno$cia
w sytuacjach zagrazajacych jego bezpieczenstwu i1 chroniacych go przed nieswiadomym

naruszaniem granic innych osob.
Niedopuszczalne jest:
- stosowanie kar cielesnych lub grozba ich zastosowania,

- izolowanie w pomieszczeniu zamkni¢tym na klucz, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie
ruchow poprzez wiazanie, (dopuszczalne jest fizyczne przytrzymanie wychowanka silnie
wzburzonego w celu uniknigcia przez niego urazéw, lub w obronie bezpieczenstwa innych

wychowankéw lub wlasnego ),

- kreowanie w $wiadomosci wychowanka bezwzglednego prymatu oséb dorostych nad

maloletnimi,

- ukrywanie przed osobami odpowiedzialnymi za naruszenia przez wychowanka
obowiazujacych zasad, nawiazywanie indywidualnych porozumien ,,dogadywanie sig”

z wychowankiem,
- $wiadome doprowadzanie wychowanka do eskalacji zachowan niepozadanych.

F.Wspélodpowiedzialnosci pracownikow Przedszkola  za rozwijanie mozliwosci

psychofizycznych dzieci:
Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- wnikliwe rozpoznanie potrzeb rozwojowych wychowankow w tym dzieci ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, projektowanie dzialan maksymalnie angazujacych zasoby

Przedszkola,
- okazywanie wychowankom jednakowej troski o ich dobro i rozwoj,

-eliminowanie barier emocjonalnych i organizacyjnych, utrudniajacych wychowankom

samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,

- stosowanie wlasciwych (mozliwie najmniej ingerencyjnych) form wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu.
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Niedopuszczalne jest:

- wyrgczanie wychowankéw w dziataniach samoobstugowych i na wlasna rzecz, ktore

mieszcza si¢ w granicach ich mozliwosci,

- bagatelizowanie lub przemilczanie przez pracownikéw dostrzezonych symptoméw

krzywdzenia wychowanka (domowego, instytucjonalnego lub réwiesniczego),
- sktadanie wychowankom niemozliwych lub watpliwych do zrealizowania obietnic,

- bierno$¢ lub opieszato$¢ pracownikow w podejmowaniu dziatan na rzecz rozwoju lub
zabezpieczenia wychowanka w sytuacji zagrazajacej lub budzacej] watpliwosci

o dobrostan wychowanka, w szczego6lnosci przez wychowawcow grupy.
G.Kreatywnosci podejmowanych dzialan:
Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- poszukiwanie nowatorskich i autorskich metod pracy, najbardziej adekwatnych dla

rozpoznanych potrzeb rozwojowych wychowankow,
- aktualizowanie zasobow edukacyjnych i doposazanie Przedszkola,

- wdrazanie nowych form przekazu i komunikacji rdwniez z wykorzystaniem technologii

informatycznej.
Niedopuszczalne jest:

- zaniechanie dzialan terapeutycznych, wychowawczych 1 socjalizacyjnych na rzecz

wychowanka pod pretekstem jego niewyuczalno$ci lub braku zainteresowania,
- zaniechanie wlasnego rozwoju zawodowego,

- przesadne dazenie do perfekcji w szczego6lnosci zwigzane z przedmiotowym traktowaniem

wychowankdéw powierzonych trosce pracownika,
- krytyka 1 ocenianie dziatan innych pracownikoéw w obecno$ci wychowankow,

- udostgpnianie wychowankom pod jakimkolwiek pozorem, materiatow filmowych, audio lub
obrazOw o obscenicznej treSci, promujacych agresj¢ lub stosowanie S$rodkéw

psychoaktywnych,

- nawigzywanie w cyberprzestrzeni kontaktu z wychowankami lub ich opiekunami, ktérych
czestotliwo$¢, zazylos¢ Iub jako§¢ narusza zasady okre§lone przepisami niniejszego
dokumentu.

H.Otwarto$ci na Srodowisko lokalne:
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Zabiegamy z nalezytq troskq o:

- zapoznanie wychowanka i jego opiekunow z katalogiem instytucji i sposobami uzyskania

w nich adekwatnej pomocy,

- rozpoznanie 1 angazowanie zasobow $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj

wychowanka,
- umozliwianie wychowankom promocji wtasnej tworczosci w srodowisku lokalnym,

- nawigzywanie 1 podtrzymywanie kontaktow z innymi placowkami o§wiatowymi na rzecz
wzajemnej integracji (goscinne wystepy, wspolne spotkania integracyjne) i wymiany

doswiadczen,

- promowanie wolontariatu.

Niedopuszczalne jest:

- zaniechanie podejmowania inicjatyw na rzecz integracji ze srodowiskiem lokalnym,

- dopuszczenie do wspotpracy w Przedszkolu osob niewiarygodnych i niekompetentnych,

- pozostawianie wychowankow pod wylaczna opieka osob nie bedacych pracownikiem
Przedszkola

- udostgpnianie danych osobowych, wizerunku Iub wytworéw  wychowanka

z pominigciem obowiazujacych przepiséw.

XI.  ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA -
DZIALANIA PROFILAKTYCZNE W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA DZIECI

Podstawa prawna:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59) —art. 26, art. 84 ust. 2 pkt 1 i ust. 3.

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r.
W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej

szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
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przysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

1.Znajomos$¢ czynnikOw zagrazajacych oraz rzetelna analiza wlasnego $rodowiska, jest
podstawa skutecznych i trafnie dobranych dziatan profilaktycznych na rzecz ochrony
wychowankéw przed wystapieniem przemocy zaré6wno rowiesniczej, rodzinnej jak

I instytucjonalnej.

2.Szczegblna troska pracownikow powinna by¢ skierowana na wychowankow, w przypadku

ktérych nastgpuje kumulacja czynnikéw z posrod cech charakteryzujacych grupe ryzyka.
Cechy rodziny stanowiqce czynniki ryzyka:

- funkcjonowanie rodziny w warunkach dlugotrwatego stresu spoteczno-ekonomicznego
- choroba psychiczna rodzicéw, naduzywanie substancji odurzajacych, problemy prawne
- izolacja spoteczna,

- zaburzone relacje matzenskie rodzicéw, przemoc domowa pomigdzy partnerami

- niska samoocena dorostych i staba kontrola zachowania

- rodzice, ktorzy zostali wychowani w rodzinach, w ktérych dochodzito do przemocy

- patriarchalny klimat rodziny

- staba komunikacja wewnatrz rodziny

- brak respektowania granic intymnosci, zbyt otwarte lub zbyt restrykcyjne podejscie do

seksualnosci
- rodziny zrekonstruowane, ,,nieszczgsliwy dom”

- deprywacja spoteczna (funkcjonowanie rodziny w warunkach ograniczonych mozliwosci

zaspokajania jej roznego rodzaju potrzeb: materialnych, zdrowotnych, relacji spotecznych
- przemoc 1 patologia w Srodowisku zamieszkania rodziny
Cechy dziecka stanowiqce czynniki ryzyka:

- niepetnosprawnos¢ intelektualna - dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna sq kilkakrotnie
bardziej narazone na doswiadczenie przemocy niz pelnosprawni roéwiesnicy.; zagrozenie

to wzrasta proporcjonalnie ze stopniem niepetnosprawnosci i ograniczeniami samodzielnosci,
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- zaburzenia komunikacji, ktére utrudniaja zgloszenie dyskomfortu, poczucia braku,

niezaspokojonej potrzeby, krzywdy, czy poczucia zagrozenia;
- dzieci o biernej osobowosci;

Niektore cechy opieki instytucjonalnej, jesli nie zostana odpowiednio przemyslane
1 zaprogramowane moga zwigkszy¢ ryzyko wystapienia przemocy wobec dzieci, ktorej
sprawcami moga by¢ rdéwniez pracownicy. Ze szczegdlna troska nalezy pochyli¢ si¢ nad

nast¢pujacymi zagadnieniami:

- granice nietykalnosci i intymno$ci dziecka — wymaga sig ich jasnego okreslenia
I konsekwentnego respektowania

- narzedzia ochrony dzieci i mlodziezy - wymaga si¢ ich opracowania, wdrozenia
i badania ich efektywnosci

- struktura organizacyjna — wymaga si¢ opracowania organizacji uwzgledniajacej specyfike
pracy z dzieckiem z niepelnosprawnoscia z jednoczesnym zapewnieniem kontroli

bezpieczenstwa i ochrony wychowankow.

3. Przedszkole w Pecherach-Lbiskach to instytucja, ktorej struktury organizacyjne sa jasne
1 wynikaja z profesjonalnego, wieloletniego doswiadczenia pracy z wychowankami.
Wychowawcy grup to pracownicy kompetentni, ktérym stawia si¢ wymagania zwiazane
z konieczno$cia rozwoju zawodowego i wysokim poziomem Kultury osobistej oraz
pedagogicznego etosu. Obowigzujace w placoéwce normy postgpowania sg czytelne i znane
zardwno pracownikom jak 1 wychowankom oraz ich opiekunom. Placowka w zaleznosci od
potrzeb bada poziom bezpieczenstwa. Koncepcja pracy Przedszkola to efekt otwartego
dialogu przedstawicieli organu prowadzacego, pracownikow Przedszkola oraz rodzicow

1 przedstawicieli §rodowiska lokalnego.

XIl.  ZASADY REAGOWANIA NA WIADOMOSC LUB OZNAKI
KRZYWDZENIA DZIECKA

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny, art.
240 §1 kk. oraz art. 304 § 1 kpk, art. 572 k.p.c. (Kodeks
postepowania cywilnego)

o Ustawa zdnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie oraz Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
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2011 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2011.209.1245) (Dz.u.
2005.180.1493 z pozn. zm.)

1.0znaki przemocy fizycznej:
Zwro¢ uwage gdy:
Wychowanek:

- ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki, zlamania kos$ci), ktérych

pochodzenie trudno wyjasnic,

- boi si¢ opiekuna, wychowawcy lub rowiesnika,

- wzdryga si¢ , kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

- podawane przez niego wyjasnienia dotyczace ran i siniakow wydaja si¢ nieprawdopodobne.
Opiekun lub wychowawca:

- podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen wychowanka, badz w ogole

odmawia wyjasnien,

- poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie,
- naduzywa alkoholu 1 narkotykow.

2.0znaki przemocy psychicznej

Zwro¢ uwage gdy:

Wychowanek:

- zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku ( w sposdb zbyt dorosty lub zbyt

infantylny),

- mowi o dziecku w negatywny sposob, na przyktad uzywajac okreslen takich jak: ,,ghupi”,
»idiota”, ,gowniarz”’,wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie si¢ objada,

wymiotuje),

- moczy si¢ lub zanieczyszcza katem (w sytuacjach nieusprawiedliwonych poziomem

funkcjonowania psychomotorycznego lub czynnikami zdrowotnymi),
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- wykazuje duza niezaradno$¢ w samoobstudze bez uzasadnienia w zaburzeniach dotyczacych

funkcji psychomotorycznych,

- samookalecza sie,

- ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ spac,
- ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii.
Opiekun lub wychowawca:

- ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko,

- nie interesuje si¢ lub bagatelizuje problemy dziecka,
- otwarcie odrzuca dziecko,

- faworyzuje rodzenstwo lub innych wychowankéow,

- w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego realnych

mozliwosci 1 granic wynikajacych z niepelnosprawnosci,
- naduzywa alkoholu lub narkotykow.

3.0znaki wykorzystania seksualnego

Zwro¢ uwage gdy:

Wychowanek:

- przejawia dziwne badZ nietypowe dla swojego wieku zachowania seksualne (np.: jest
nadmiernie pobudzony, duzo moéwi o seksie, w zabawach 1 rysunku dominuje tematyka

seksualna),

- odmawia si¢ przebierania w towarzystwie innych, np. przed zajgciami sportowymi,
- okazuje spadek zainteresowania dotychczas lubianymi zajg¢ciami, wycofanie,

- ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem, doswiadcza bolu intymnych czgsci ciata,
- posiada nagty przyptyw gotowki lub prezentow.

Opiekun lub wychowawca:

- przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym (np.: podczas zabawy, podczas

zabiegow higienicznych),
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- naduzywa alkoholu lub narkotykow,
- nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny,

- przejawia nadopiekunczo$¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty

z rowiesnikami.

4.0znaki zaniedbania

Zwro¢ uwage gdy:

Wychowanek:

- czgsto jest nieobecny bez wiarygodnego usprawiedliwienia,

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, lekéw, okularow itp,
- czesto przyjezdza z domu brudne bez najpotrzebniejszych przyborow,

- przyjezdza z domu w odziezy nieadekwatnie dobranej do pogody,

- nie okazuje bliskim przywiazania lub podejmuje zachowania ryzykowne,

- unika zapraszania bliskich na uroczystosci okolicznosciowe w Przedszkolu,
Opiekun:

- nie interesuje si¢ losem dziecka ani dzialaniami na jego rzecz podejmowanymi

w Przedszkolu,
- jest apatyczny lub pograzony w depresji,

- czgsto, nie dociera na umowione spotkania, nie uczestniczy w wydarzeniach

okolicznosciowych Przedszkola,

- bagatelizuje lub zaprzecza potrzebom zglaszanym w imieniu lub na rzecz swojego dziecka.
5.0znaki cyberprzemocy

Zwro¢ uwage gdy:

Wychowanek:

- zmienia swoje zachowanie, sposob bycia np.: dotychczas radosne, energiczne dziecko moze

sta¢ si¢ apatyczne, nieche¢tne do podejmowania codziennych czynnosci,

- okazuje zto$¢ zdenerwowanie, podczas lub po korzystaniu z telefonu, sieci,
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- w tajemnicy i sekrecie utrzymuje wydarzenia zwigzane z czgstym korzystaniem z telefonu;
- wycofuje si¢ z relacji z rodzina, bliskimi i rowiesnikami,
- reaguje nerwowo, jest zestresowane

1.Wystepowanie pojedynczego objawu, na ogédl, nie jest dowodem, na to, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza sig, badz kilka objawdw wystepuje
jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemoca wobec dzieci
zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegodlnie
uzasadnione, gdy z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow

lub innych oséb dorostych — domniemanych sprawcow przemocy.
2.Krzywdzenie dziecka w rodzinie moze przybra¢ nastgpujace formy:
- Przemoc fizyczna i psychiczna

- Zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie - dziatania 1 zaniechanie
podejmowane przez rodzicow/opiekundéw/inne osoby, pod ktérych opieka dziecko pozostaje
w domu rodzinnym (np. zaniedbanie higieny, zdrowia, zywienia dziecka, niedostosowanie
ubioru dziecka do warunkoéw atmosferycznych, brak wtasciwego nadzoru nad wypehianiem
przez dziecko obowiazku przedszkolnego, negatywne nastawianie dziecka przeciwko

drugiemu rodzicowi/jego rodzinie)

- Inne przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystywanie seksualne, w tym rowniez:
komercyjne wykorzystywanie seksualne), zgwatcenie matoletniego, rozpijanie matoletniego,
grooming, porwanie maloletniego, porzucenie matoletniego, pornografia dziecigca,

niealimentowanie matoletniego

3.Krzywdzenie wychowanka przez pracownika Przedszkola moze przybraé¢ formy:
- Przestgpstwo na szkodg dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,

zngcanie)

- Pozostale negatywne zachowania wzgledem dziecka -np. o$mieszanie dziecka,
dyskryminowanie dziecka, nierowne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie
problemow 1 potrzeb dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych
do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego

srodowiska rodzinnego
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4 Przemoc rowiesnicza moze przejawia¢ sig: grozbami, zniewazaniem, naruszeniem
nietykalno$ci cielesnej, zmuszaniem do wykonania okreslonych czynnos$ci, niszczeniem
rzeczy innego dziecka. Szczegolna forma przemocy roéwiesnicze] jest cyberprzemoc -
wszelkie formy przemocy dokonywane 2z wuzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, czyli internetu oraz urzadzen elektronicznych.

5.Wiadomo$¢ o doswiadczaniu przemocy pracownik moze otrzymaé z réznych zréddet:
od samego wychowanka ofiary przemocy, od niekrzywdzacego rodzica lub réwiesnika

wychowanka, bedacego powiernikiem doswiadczanej przez niego krzywdy.

6.Zadaniem pracownika nie jest rozstrzyganie, czy podejrzenia lub oskarzenia sa zasadne.
Wdrozenie odpowiednich norm nie moze by¢ uzaleznione od osobistego przekonania o winie
sprawcy. Wszystkie podejrzenia 1 zarzuty musza by¢ traktowane powaznie 1 trzeba
je rozstrzygaé¢ zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie, w Kodeksie
postgpowania karnego, Kodeksie postgpowania cywilnego, Ustawie o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, jak i w prawie kanonicznym, wspotpracujac z wiasciwymi organami
w zakresie odpowiednich kompetencji. Dany wypadek nalezy skonfrontowa¢ z normami
Kosciota lokalnego dotyczacymi naduzy¢ w stosunku do matoletnich i postgpowaé zgodnie

z nimi (zalacznik 4).

7.0soba, ktéra nabrata podejrzen o krzywdzeniu wychowanka (réwiesniczym, domowym,
instytucjonalnym), ma obowiazek zawiadomienia dyrektora Przedszkola i stosowania

odpowiedznich procedur. Nie nalezy prowadzi¢ ,,wlasnego sledztwa”.

8.Nie kazdy pracownik Przedszkola musi by¢ bezposrednio angazowany w rozwiazanie
trudnej sytuacji wychowanka. Jednak uwaga catego otoczenia, wrazliwos¢ i troska o dobro
dziecka gwarantuje, Zze niepokojace objawy zostana zauwazone a jasno okreslone procedury
reagowania, z uwzglednieniem stopnia odpowiedzialno$ci wynikajacej z pelnionych zadan

stuzbowych, beda warunkiem uzyskania wtasciwej pomocy przez wychowanka.

9.Niedopuszczalnym jest by w toku wyjasniania podejrzenia krzywdzenia wychowanka,
w czasie udzielania mu pomocy lub w innych okolicznosciach pozwalajacych na
identyfikowanie oséb, ktorych sprawa dotyczy, wypowiadaé¢ si¢ publicznie w celu

wyjasniania, komentowania, przedstawiania wtasnej lub domniemanej wersji wydarzen.
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XI1l. PROCEDURY INTERWENCJI
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. 1997.88.553
z poz.zm)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

o Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie
nieletnich (Dz.U. 2014.382, t.j)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postegpowania cywilnego
(Dz. U. 2014.101, t.j. z pozn.zm.)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii,  specjalnych  osrodkow  szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajqcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania, (§37 ust.1 p.2, §44 ust.1i 2, §45, p.2)

o Ustawa zdnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2011.209.1245) (Dz.u.
2005.180.1493 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 i 2203

o  Wytyczne dotyczqce wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku
oskarzen duchownych o czyny przeciwko szostemu przykazaniu
Dekalogu z osobq niepetnoletniq ponizej osiemnastego roku Zycia.
Tekst przyjety podczas 365. Zebrania Plenarnego KEP, Warszawa, 10-
11 czerwca 2014 r. z aneksami. NOWELIZACJA.2017-1

1.W przypadku pozyskania przez pracownikéw Przedszkola informacji o krzywdzeniu
dziecka przez jego opiekunow nalezy niezwlocznie podja¢ kroki interwencyjne, ktore

zabezpiecza dobro dziecka. Rownolegle do dziatan zwiazanych =z dzialaniami
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podejmowanymi wewnatrz placowki, majacymi na celu udzielenie wsparcia dziecku, nalezy

w uzasadnionych przypadkach, uruchomié procedurg zewngtrzna.

2.Procedura wewnetrznej interwencji uruchamiana jest w przypadku rozpoznania zagrozenia
dobra dziecka w rodzinie lub oznak zaniedbywania. Procedura wewngtrznej interwencji
przewiduje spotkanie dyrektora Przedszkola z zespotem wychowawczym grupy
1 opiekunami wychowanka w celu rozpoznania przyczyn zaistniatych trudnosci oraz ustalenia
sposobu zaradzenia im w celu niezwtocznej poprawy sytuacji dziecka. Celem wspolpracy
Przedszkola z opickunami wychowanka jest rOwniez ustalenie zakresu i sposobow wsparcia
opiekunéw w dazeniu do trwalej poprawy sytuacji rodzinnej poprzez przeciwdziatanie

rozpoznanym przyczynom zaistniatej sytuacji.

3.W przypadku gdy opiekunowie nie bgda chcieli uczestniczy¢ w spotkaniach lub tez nie beda
stosowali si¢ do przyjetych wspdlnie zasad, nalezy uruchomié¢ procedur¢ zewngtrzng -
wystapi¢ do sadu rodzinnego 1  opiekunczego z  wnioskiem o  wglad

w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

4.Procedura zewngtrznej interwencji, przewidujaca wystapienie do sadu o zbadanie sytuacji
dziecka nastgpuje w przypadku, gdy czgstotliwos¢ 1 jako$¢ kontaktow wychowanka
z opiekunami wskazuje na trwala przeszkod¢ w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub na

razace zaniedbanie przez opiekundéw obowiazkow wobec wychowanka.

5.Procedura zewngtrznej interwencji, przewidujaca uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty podejmowana jest w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej wzgledem dziecka w rodzinie. Wszczgcie procedury Niebieskiej Karty nastgpuje
przez wypelnienie formularza Niebieska Karta — A. Do wypelnienia formularza Niebieska
Karta - A, zobowiazany jest dyrektor Przedszkola, gdy w toku prowadzonych przez

Przedszkole dziatan statutowych powezmie podejrzenie o stosowaniu przemocy w rodzinie.

6.W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkodg dziecka informacja o tym
fakcie powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana dyrektorowi Przedszkola, ktory niezwlocznie
zglosi podejrzenie popetnienia przestgpstwa na policji lub pisemnie zawiadomi wlasciwa
miejscowo prokurature (ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa).

16.Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka ze strony pracownika placowki przewiduje
etap wewngtrzny 1 zewngtrzny.

7.Procedury interwencji na poziomie wewngtrznym w przypadku podejrzenia lub

stwierdzenia faktu krzywdzenia wychowanka przez pracownika Przedszkola przewiduja
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koniecznos¢ zgloszenia tego zdarzenia dyrektorowi Przedszkola, ktérego zadaniem jest
przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej okoliczno$ci z pracownikiem podejrzanym lub
oskarzonym o krzywdzenie a w razie konieczno$ci rowniez z krzywdzonym dzieckiem.
W sytuacjach uzasadnionych dobrem dziecka, rozmowg¢ z wychowankiem lub/i jego
opiekunami moze przeprowadzi¢, po upowaznieniu przez dyrektora, wychowawca grupy
wychowawczej.

8. Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka nalezy spisa¢ protokdt ustalen,
zawierajacy szczegotowe rozwiazania majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.
9.W przypadku podejrzenia, iz osoba odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
wychowanka jest pracownik Przedszkola, na czas przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego Dyrektor odsunie taka osobg¢ od pelnienia obowiazkéw wymagajacych
bezposrednich kontaktéw z wychowankami, w sposdb nie narazajacy jej na utratg reputacji.
W przypadku analogicznych podejrzen wobec Dyrektora, stosowne dzialania podejmuje
organ prowadzacy.

10.Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec wychowanka okaza si¢ bezpodstawne,
pracownik Przedszkola lub Dyrektor zostanie niezwlocznie przywrdcony do petnienia swoich
dotychczasowych obowiazkéw. W takim przypadku przedsigwzigte zostana jednoczesnie
przez Dyrektora (Organ Prowadzacy) wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita si¢
negatywnie na sytuacji pracownika lub Dyrektora, pod adresem ktorego skierowane zostaty
bezpodstawne zarzuty.

11.Wobec pracownika-wychowawcy, ktory swoim zachowaniem uchybil godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zostac
wszczete postgpowanie dyscyplinarne.

12.W przypadku, gdy =zostanie powzigte podejrzenie, ze pracownik dopuszcza si¢
przestgpstwa na szkodg dziecka, Dyrektor ma obowiazek niezwlocznego zawiadomienia
0 powyzszym policji lub tez wlasciwej miejscowo prokuratury.

13.W porzadku prawnym Kosciota (postgpowanie wstgpne) rozstrzyganie w sprawach
przestgpstw seksualnych popetnionych przez duchownych wobec osob niepetnoletnich jest
zastrzezone dla Kongregacji Nauki Wiary (Motu Proprio Sacramentorum sanctitatis tutela
z 21 maja 2010 r., art. 6 § 1). Do najcigzszych przestgpstw tego rodzaju prawo Kosciota
zalicza: - przestepstwo przeciw szostemu przykazaniu Dekalogu popelnione przez
duchownego z niepelnoletnim ponizej osiemnastego roku zycia (z niepetnoletnim zrownana

jest osoba, ktora trwale jest niezdolna postugiwac si¢ rozumem),
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- nabywanie, albo przechowywanie lub upowszechnianie w celach satysfakcji seksualnej
obrazOw  pornograficznych  przedstawiajacych  maloletnich  ponizej  czternastego
(w panstwowym kodeksie karnym ta granica wynosi 18 lat) roku zycia przez duchownego —
w jakikolwiek sposob i1 za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia.

- pokrzywdzony lub jego opiekunowie prawni sa informowani o obowiazku zgloszenia
sprawy do panstwowych organdéw $cigania lub robi to osoba przyjmujaca zgtoszenie.

14. Kazdy pracownik Przedszkola, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy rowiesniczej,
powinien zgltosi¢ sprawe do dyrektora Przedszkola. Interwencja powinna uwzgledni¢ plan
pomocy dziecku, bedacemu ofiara, jak 1 Srodki zaradcze wzgledem dziecka bedacego sprawca
oraz wzgledem dzieci bedacych swiadkami zdarzenia.

Interwencja powinna obejmowac etap wewngetrzny, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
zewngtrzny. Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka — sprawcy
i charakteru popetnionego przez nie czynu. Cenzur¢ wiekowa, zwiazana ze S$ciezka
interwencji zewngtrznej, wprowadza ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

15. Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedura interwencji
moze si¢ zakonczy¢. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewnatrz placowki nie

przyniesie oczekiwanego rezultatu, nalezy wszczaé procedurg zewngtrzna.

XIV. OCHRONA DZIECKA W SYTUACJI PODEJRZEN
LUB ZAISTNIENIA KRZYWDZENIA

Podstawa prawna:

e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997.78.483)

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(dz.u> 2014.101, tj. z pozn. zm.)

1.Podstawowym celem dziatanh podjetych po =zaistnieniu podejrzenia krzywdzenia

wychowanka lub po stwierdzenia takiego faktu jest ochrona ofiary.

2.Wychowanek moze sam wybra¢ osobg, ktérej zwierzy si¢ ze swoich problemow.
Powiernikiem, ktorego obdarzy zaufaniem 1 na wsparcie, ktorego liczy, moze by¢ pracownik
niezwiazany bezposrednio z praca wychowawcza. Dlatego kazda osoba dorosta — pracownik
Przedszkola, zobowiazany jest do zapoznania si¢ z procedurami reagowania na podejrzenie
stosowania przemocy i1 zasadami wdrazania tych procedur z uwzglednieniem granic

odpowiedzialnosci wlasciwych dla petionych obowiazkéw. Niedopuszczalnym jest
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zaniechanie podjecia stosownych dziatan, lub zobowiazywanie si¢ przed wychowankiem do

zachowania tajemnicy.

3.W kontakcie z dzieckiem, ofiara krzywdenia nalezy wyrazi¢ swoja troske¢ poprzez:

- deklaracjg, ze si¢ jej/jemu wierzy,

- danie szansy na ujawnienie obaw,

- upewnienie wychowanka, ze dobrze uczynil podjmujac rozmowe o doznawanej krzywdzie,

- bez wzgledu na forme i okolicznosci doznanej krzywdy nalezy wychowankowi mocno

podkresli¢, Ze nie jest winien zaistnialej sytuacji,

- nie nalezy potgpia¢ sprawcy ale dobitnie potgpi¢ zto stosowania jakiejkolwiek formy

przemocy,

- nie nalezy przesadza¢ w reakcjach lecz zachowaé profesjonalny dystans przy jednoczesnej

empatii.

4.Celem rozmowy z wychowankiem, ofiarag przemocy jest nie tylko zebranie informacji

o trudnym dla niego wydarzeniu, ale przede wszystkim udzielenie mu wsparcia.

5.Spotkanie z wychowankiem — ofiara przemocy przeprowadzone bez nalezytego

przygotowania moze powtornie straumatyzowac ofiarg. Dlatego bezwzglednie nalezy:
- zaplanowa¢ wystarczajaca i1lo$¢ czasu , gdy podejmuje si¢ rozmowe,

- stuchac¢ jak powiernik a nie jak dochodzeniowiec

- stucha¢ by zrozumie¢ czego potrzebuje osoba poszkodowana

Natomiast nalezy wystrzegac sig:

- sktadania obietnic, ktorych nie mozna dotrzymac,

- wkladania stow w usta wychowankowi, ktory si¢ zwierza. Nalezy zapewni¢ mu komfort

mowienia wlasnymi stowami,

- przerywania, by wyrazi¢ wlasne komentarze i pordwnania,
- pomniejszania znaczenia tego co si¢ wydarzylo,

- zaktadania z gory jakie bgda reakcje 1 odpowiedzi.

6.Szczegdlnej troski i duszpasterskiej opieki wymagaja wychowankowie, w przypadku
ktorych sprawca przemocy jest osoba duchowna lub zakonna. Skutkiem takich doswiadczen

moze by¢:
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- niezdolno$¢ do modlitwy, wlaczania si¢ w religijne wydarzenia,
- irracjonalny Igk przed Bogiem

- poczucie grozacej kary ze strony Boga z nieznanych powodow,
- duchowe zagubienie,

- zafalszowanie obrazu siebie jako osoby godnej mitosci.

Celem pomocy udzielanej ofierze jest min. pomoc w odbudowaniu zaufania do wspolnoty

Kosciota oraz granic osobistej nietykalnosci.

7.Cech ofiary przemocy nabywa rowniez dziecko, ktore nie doswiadcza bezposrednio
krzywdzenia lecz jest $wiadkiem przemocy. Specyficzne trudno$ci z jakimi moze si¢ mierzy¢
to: brak rozumienia wilasnych trudnych emocji (smutku, zdenerwowania, poczucia
bezradnos$ci), nadmiernie krytyczna samoocena, zablokowanie emocjonalne. Wymaga ono

troskliwej uwagi i kompetentnej pomocy psychologicznej.

8.Rozmowa z dzieckiem powinna by¢ zawsze zakonczona sporzadzeniem notatki stuzbowe;j.
Nalezy dokladnie zapisa¢ tre$¢ rozmowy i stowa, uzyte przez dziecko 1 przez osobg
prowadzaca. Nie nalezy jednak tworzy¢ notatki w trakcie spotkania. Podczas rozmowy z

dzieckiem nalezy catkowicie skoncentrowac si¢ na kontakcie z nim.

9.Pomoc udzielana ofierze krzywdzenia nie ma na celu pomniejszenia krzywdy, lecz
uaktywnienie pozytywnych zasobow wzrostu, ktore sa w stanie uruchomi¢ proces zdrowienia,

wzmacniany do$§wiadczeniem bezinteresownej mitosci i troski otoczenia.

10.Podstawowym elementem chroniacym w percepcji dziecka jest akceptujacy, silny rodzic.
W przypadku ujawnienia krzywdzenia wychowanka w rodzinie czy poza nia, nieodzowny jest

kontakt z opiekunami lub niekrzywdzacym opiekunem.

11.Gdy sprawca przemocy nie jest rodzic, informacja, ze dziecko do$wiadczylo lub
prawdopodobnie do$wiadczylo krzywdzenia moze wywola¢ u niekrzywdzacego opiekuna
silne reakcje emocjonalne (np. Igk, zto$¢, poczucie winy). Nalezy zadbaé, aby ujawnily sie

one w rozmowie z profesjonalista, a nie w obecnosci dziecka.

12.0piekun, aby chroni¢ swoje dziecko i by¢ dla niego wsparciem, w rozmowie

z profesjonalista potrzebuje zapewnienia iz:

- moze swojemu dziecku pomoéc 1 sam uzyska niezbgdna ku temu pomoc profesjonalnych

shuzb,
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- fakt, ze dziecko zwierzyto si¢ obcej osobie nie swiadczy o jego braku zaufania do rodzicow,

lecz o tym, ze ich kocha i chciato ich chroni¢,

- fakt, ze rodzic nie zauwazyl objawdéw krzywdzenia nie kwestionuje jego znaczenia dla

dalszej pomocy dziecku,
- 10, co sig stalo, nie musi mie¢ dtugotrwatego wptywu na dziecko 1 na rodzing.

13.Gdy sprawca przemocy jest drugi z rodzicow, nalezy unika¢ oceniania i krytyki. Dla dobra
dziecka nieodzownym jest pozyskanie niekrzywdzacego rodzica do dalszej pracy nad ochrona
dziecka. Jezeli jest realna szansa na podjecie takiej wspdlpracy, nalezy poinformowac go,
jakie sa dalsze procedury postgpowania w takich sytuacjach (pomoc psychologiczna i socjalna
dla dziecka i rodziny, w uzasadnionych przypadkach poinformowanie przez rodzica
prokuratury i zwrdcenie si¢ o pomoc do sadu rodzinnego oraz ewentualng pomoc medyczna

dla dziecka);

14.Rozmowa pracownika Przedszkola (dyrektora lub delegowanej osoby) z rodzicem
krzywdzonego wychowanka powinna by¢ zakonczona zawarciem konkretnej umowy: CO
rodzic powinien zrobi¢ i w jakim terminie, oraz jakie kroki podejmie Przedszkole, jesli rodzic
nie wywiaze si¢ z tych ustalen; jezeli rodzic odmawia wspotpracy i pewnym jest, ze nie
bedzie chronit dziecka, obowiazkiem osoby prowadzacej rozmowe jest poinformowanie go,
7ze Przedszkole zawiadomi Sad Rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub

Prokurature o niepokojacej sytuacji dziecka.

15.Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo, ze doswiadczana przez dziecko przemoc powaznie
zagraza jego zdrowiu lub Zyciu, nalezy przede wszystkim jak najszybciej zawiadomi¢ o tym
fakcie policjg lub prokuraturg. Zawiadomienia z ramienia Przedszkola dokonuje dyrektor.

16.Nalezy pamigta¢, ze pomoc dziecku krzywdzonemu nie konczy si¢ w momencie
zawiadomienia organéw wymiaru sprawiedliwo$ci. Dla profesjonalistow zaczyna si¢ wtedy

praca z dzieckiem i rodzing nad poprawa sytuacji dziecka.

XV. MONITORING STOSOWANIA NORM ZASAD I POLITYKI
OCHRONY DZIECKA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie. (Dz.U. 2005 Nr 180 poz. 1493
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1.0soba odpowiedzialna za Normy Zasady i Polityke Ochrony Dziecka w Niepublicznym

Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo
w Pecherach-Lbiskach jest dyrektor Przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

2.0soba, o ktorej mowa w p.73 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki ,
za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki, proponowanie zmian w Polityce, oraz
przeprowadzanie wérod pracownikow Przedszkola ankiety monitorujacej poziom realizacji

Polityki wg. potrzeb.

3.W ankiecie monitorujacej poziom realizacji Polityki w Przedszkolu pracownicy moga

proponowaé zmiany zapisoOw Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w Przedszkolu.

Wz6r ankiety stanowi zatacznik do niniejszej Politki. (zalacznik nr 3)

XVI. PRZEPISY KONCOWE

1.Normy Zasady i Polityka Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Sidstr
Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo W Pecherach-Lbiskach wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia.

2.0gloszenie nastapi poprzez prezentacje dokumentu na spotkaniu pracownikow Przedszkola,
co kazdy z pracownikéw potwierdza poprzez podpisanie deklaracji zapoznania sig
z wymaganiami niniejszego opracowania. Dokument pozostaje do wgladu pracownikow

i opiekunow wychowankow Przedszkola w Pecherach-Lbiskach, w kancelarii placowki.

3.Dokument Normy Zasady i Polityka Ochrony Dziecka w Niepublicznym Przedszkolu
Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo w Pegcherach-

Lbiskach bedzie okresowo weryfikowany i nowelizowany.

4.0Organem upowaznionym do =zatwierdzania zmian w zapisach Polityki jest organ
prowadzacy — Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo Prowincja
Warszawska. Propozycje zmian przedstawia organowi prowadzacemu dyrektor Przedszkola

W Pecherach-Lbiskach.
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Zgromadzenie Siéstr Milosierdzia §w. Wincentego a Paulo Prowincja Warszawska
LA ) 11 L1 pozytywnie zaopiniowalo dokument Normy Zasady
i Polityka Ochrony Dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia
Siostr Milosierdzia §w. Wincentego a Paulo w Pecherach - Lbiskach i zadecydowalo
o wdrozeniu ww. dokumentu w praktyke dziela wychowawczego prowadzonego przez

Zgromadzenie Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego w Pecherach-Lbiskach.

data i miejsce pieczed podpis osoby upowaznionej
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XVII. ZALACZNIKI

Zalqcznik 1

PROCEDURA NABORU | WERYFIKACJI PERSONELU W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM ZGROMADZENIA SIOSTR MILOSIERDZIA
SW. WINCENTEGO A PAULO W PECHERACH-LBISKACH

Procedura naboru i weryfikacji kadry, zwana takze procedura rekrutacyjna, ma na celu
dobor pracownikow w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Sidstr
Mitosierdzia §w. Wincentego a Paulo w Lbiskach, gwarantujacy realizacj¢ celéw statutowych
Przedszkola, w tym zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa. Od pracownikéw, oprocz
kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska, wymaga si¢ szacunku dla wartosci

chrze$cijanskich w zyciu osobistym 1 w pracy zawodowe;.
ELEMENTY PROCEDURY REKRUTACYJNEJ]

1. W doborze pracownikéw religia 1 $wiadectwo zycia kandydata do pracy stanowa istotny

czynnik weryfikacyjny — art. 183b § 4 Kodeksu Pracy.

2. Istotnym warunkiem wlasciwego doboru personelu jest rozpoznanie motywacji,

kwalifikacji 1 przydatnosci kandydatow do zatrudnienia.

3. Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich
kandydatow, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz
informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Kodeks pracy, Ustawa z dnia
26.06.1974 .

4. Kandydat ma obowiazek przedstawi¢ komplet wymaganych dokumentdéw, w tym:
a. wypehliony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia

b. w razie ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie dzialania na zasadzie
wolontariatu) na stanowisku, w przypadku ktorego ustawowo wymagany jest brak karalnosci
lub brak karalnosci za okreSlona kategori¢ przestgpstw — aktualnego zaswiadczenia

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
c. dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym stanowisku.
5. Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji zlozonej przez kandydata do zatrudnienia

1 przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjna.
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6. Dyrektor lub uprawniony pracownik moze przeprowadzi¢ test kompetencji pozwalajacy

wybra¢ wlasciwego kandydata.

7. Przed podpisaniem umowy o prace lub porozumienia wolontariackiego kandydat, ktory
pomyslnie przeszedt wszystkie stopnie procedury rekrutacyjnej, ma obowiazek zapoznaé sig
ze statutem Przedszkola w Lbiskach, obowiazujacymi regulaminami, z wymaganiami
i zakresem obowiazkéw na danym stanowisku pracy oraz z dokumentem Normy Zasady
i Polityka Ochrony Dziecka w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia

Siostr Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo w Pecherach-Lbiskach

8. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do podpisania Deklaracji respektowania Norm Zasad
i Polityki Ochrony Wychowankéw W  Niepublicznym  Przedszkolu Integracyjnym

Zgromadzenia Siostr Milosierdzia sw. Wincentego a Paulo w Pecherach-Ltbiskach

9. W pierwszych latach zatrudnienia na czas okreslony pracodawca prowadzi postgpowanie
sprawdzajace, w ramach ktorego prowadzona jest dalsza weryfikacja kompetencji

pracownika.
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Zatqcznik 2

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA NORM ZASAD | POLITYKI OCHRONY
WYCHOWANKOW W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU INTEGRACYJINYM
ZGROMADZENIA SIOSTR MILOSIERDZIA SW. WINCENTEGO A PAULO
W PECHERACH-LBISKACH

Ja (imig © RAzWISKO) ... ,
zatrudniony w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia
sw. Wincentego a Paulo W Pecherach-Lbiskach o$wiadczam, Ze zostalam/em zapoznana/y
z dokumentem Normy Zasad i Polityka Ochrony Dziecka w Niepublicznym Przedszkolu
Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Milosierdzia sw. Wincentego a Paulo W Pecherach-
Lbiskach rozumiem jego treSci 1 wynikajace z niego obowiazki, opisane procedury i grozace

mi konsekwencje prawne.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szczegolnosci:

1. Zobowiazuje si¢ do traktowania wychowankow z szacunkiem, bez wzgledu na rase,
kolor skory, ple¢, jezyk, religig, poglady, narodowo$¢, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, majatek, niepelnosprawnos¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne
uwarunkowania.

2. Zobowiazuj¢ si¢ nie uzywa¢ w stosunku do wychowankow je¢zyka lub zachowania
napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajacego lub
nieodpowiadajacego normom kultury.

3. Zobowiazujg si¢ nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam z wychowankiem w
moim domu, o ile nie bylby w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego lub
w niebezpieczenstwie.

4. Zobowiazuje si¢ nie stosowa¢ zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec
wychowankow.

5. Zobowiazujg si¢ niezwlocznie zglosi¢ obawy i zarzuty dotyczace aktow przemocy lub

wykorzystywania wychowankéw, zgodnie z ustalonymi procedurami.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Norm Zasad i Polityki Ochrony
Dziecka w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Milosierdzia sw.

Wincentego a Paulo w Pecherach-Ebiskach traktowane bedzie jako cigzkie naruszenie
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podstawowych  obowiazkow  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajacymi  stad
konsekwencjami, z rozwiazaniem stosunku pracy wlacznie co potwierdzam wlasnor¢cznym

podpisem.

miejscowos¢, data wlasnoreczny podpis
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Zatqcznik nr 3
ANKIETA MONITORUJACA

1. Czy 1znasz dokument Normy Zasady i Polityka Ochrony Dziecka
w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Milosierdzia sw.
Wincentego a Paulo w Pecherach-Lbiskach?

[ Tak

1 Nie
2. Czy zapoznales$/tas si¢ z trescia tego dokumentu?
[ Tak
1 Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
[ Tak
1 Nie
4. Czy w Przedszkolu w wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?
[ Tak
1 Nie

5. Czy zaobserwowale$/ta§ naruszenie Norm Zasad i Polityki w
Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Zgromadzenia Siostr Milosierdzia sw.

Wincentego a Paulo w Pecherach-Lbiskach?
0 Tak
1 Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?
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7. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?
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Zatqcznik 4

KONFERENCJA EPISKOPATU POLSKI

WYTYCZNE DOTYCZACE WSTEPNEGO DOCHODZENIA KANONICZNEGO W
PRZYPADKU OSKARZEN DUCHOWNYCH O CZYNY PRZECIWKO SZOSTEMU
PRZYKAZANIU DEKALOGU Z OSOBA NIEPELNOLETNIA PONIZEJ
OSIEMNASTEGO ROKU ZYCIA

Kosciot jako wspolnota wiernych troszezy si¢ o zbawienie kazdego cztowieka i dobro
wspolne spotecznosci, wsrod ktorej realizuje swoja misj¢. Ze wzgledu na Chrystusa jest
wrazliwy na wszystko, co stuzy prawdziwemu dobru cztowieka i nie jest obojetny na to, co
mu zagraza (por. Jan Pawet 11, Encyklika ,,Redemptor hominis”, nr 13).

Zadaniem wszystkich, ktérzy pelnia postuge we wspolnotach Kosciola, w sposob
szczegolny  biskupow,  prezbiterow, diakonéw oraz  ich  wspodtpracownikoéw
i wspolpracowniczek jest pomagaé ludziom, ktorym stuza, by w swoim codziennym zyciu
znalezli Boga. Podstawowa zasada tej postugi jest poszanowanie godnosci kazdej osoby na
wzor Chrystusa Pana. Szczegolnym wymogiem tej zasady jest uznanie i respektowanie prawa
wszystkich  dzieci oraz  mlodziezy do tego, by byly otoczone troska
i szacunkiem oraz wzrastaly w $rodowisku bezpiecznym, wolnym od wykorzystania,
manipulacji i przemocy. Kazde dziecko, przyjete z wdzigcznoscia przez wspolnote Kosciota
jako dar od Boga, jest podmiotem tego niezbywalnego prawa zakorzenionego gleboko w
nauczaniu Jezusa. Zobowiazuje to do nieskazitelnie bezinteresownej sluzby na rzecz
duchowego, fizycznego i emocjonalnego rozwoju dzieci i mlodziezy oraz wyklucza, aby
ktokolwiek z poshugujacych w Kosciele w jakikolwiek sposéb naruszat
fizyczna lub psychicznag integralnos¢ dzieci 1 miodziezy. Rownoczesnie zobowiazuje do
zaangazowania na rzecz przejrzystosci w wyjasnianiu wszelkich podejrzen o niewlasciwe
zachowania oraz do zapewnienia, ze osoby winne naruszen praw dzieci i mlodziezy,
niezaleznie od petnionej funkcji lub urzedu, zostana pociagnigte do odpowiedzialnosci
zgodnie z obowiazujacymi normami ustanowionymi przez kompetentna wiadz¢ koscielna
przy poszanowaniu prawa obowiazujacego w Polsce.

Wséréd waznych zadan, ktore maja na celu zabezpieczenie dobra wspolnego wiernych,

w szczegolnosci za$ ochrong dzieci 1 mlodziezy, znajduje si¢ przyjecie wlasciwej postawy
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wobec przypadkéw naduzy¢ seksualnych popetnionych przez duchownych wobec oséb
matoletnich. W nauczaniu Kos$ciota, w jego praktyce duszpasterskiej i wychowawczej oraz w
jego rozstrzygnigciach dyscyplinarnych, bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy jest jego
szczegblna troska oraz integralng czgscia dobra wspolnego. Kosciot pragnie by¢ przyktadem
stosowania najlepszych praktyk zarowno w ochronie dzieci i mtodziezy jak i w odpowiedzi na
krzywdy wyrzadzone przez duchownych. Jedyna mozliwa reakcja Ko$ciota na bolesne
zjawisko wykorzystania seksualnego os6b matoletnich jest rzetelne poszukiwanie prawdy
1 sprawiedliwos$ci oraz trwanie na ich gruncie. Naduzycia seksualne Ko$ciot uznaje za cigzkie
grzechy, domagajace si¢ jednoznacznych reakcji takze o charakterze dyscyplinarnym wobec
osob, ktéorym udowodniono popelnienie takich czyndéw, podjecia uzdrawiajacego dzieta
pokuty, zaré6wno przez sprawce, jak i cata wspolnote Kosciota, naprawienia wyrzadzonych
krzywd wobec ofiary i wspdlnoty oraz dotozenia wszelkich staran, aby podobne sytuacje nie
miaty miejsca W przysziosci.

Oskarzenia duchownych o czyny przeciwko szoéstemu przykazaniu z osoba matoletnia
ponizej osiemnastego roku zycia moga rowniez otwiera¢ tatwe pole do naduzy¢, z uwagi na
wyjatkowe trudno$ci, zar6wno w dowodzeniu winy, jak i w wykazaniu niewinnosci.
Kontekstem koniecznym do uwzglgdnienia w tych sprawach jest ponadto fatwos$¢ medialnego
wykorzystywania takich faktow, niezaleznie od ich udowodnienia lub nie, do podwazania
autorytetu Kosciota. Powyzsze okoliczno$ci sprawiaja, ze sami duchowni powinni mieé
Swiadomos$¢ wyjatkowosci kazdej z tych sytuacji. Nie moze to jednak powodowac
jakiejkolwiek chegci ukrywania badZ tuszowania takich faktow. Chodzi tu bowiem o czyn
zakazany w porzadku moralnym, naruszajacy nadto porzadek dyscyplinarny Kosciota, a takze
stanowiacy przestgpstwo w prawie polskim.

W porzadku prawnym Kos$ciota rozstrzyganie w sprawach przestgpstw seksualnych
popetlionych przez duchownych wobec 0s6b niepelnoletnich jest zastrzezone dla
Kongregacji Nauki Wiary (Motu Proprio ,,Sacramentorum sanctitatis tutela” z 21 maja 2010
r., art. 6 § 1). Do najcigzszych przestepstw tego rodzaju prawo Kosciota zalicza:

1. przestgpstwo przeciw szdstemu przykazaniu Dekalogu, popetnione przez duchownego

z niepelnoletnim ponizej osiemnastego roku zycia (z niepelnoletnim zréwnana jest

osoba, ktora trwale jest niezdolna postugiwac si¢ rozumem);

2. nabywanie albo przechowywanie, lub upowszechnianie w celach satysfakcji
seksualnej obrazow pornograficznych, przedstawiajacych matoletnich ponizej
czternastego roku zycia, przez duchownego — w jakikolwiek sposob i za pomoca

jakiegokolwiek urzadzenia.
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Z zastrzezeniem prawa Kongregacji Nauki Wiary do uchylenia przedawnienia
w indywidualnych przypadkach, przestepstwo przeciwko szostemu przykazaniu, popetnione
przez duchownego z osoba niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia, ulega
przedawnieniu po uptywie dwudziestu lat od dnia, w ktérym niepelnoletni ukonczyt
osiemnasty rok zycia.

Ponadto kan. 1395 Kodeksu Prawa Kanonicznego przewiduje sankcje karne dla
duchownych takze za inne czyny popelnione w sferze seksualnosci, nie podlegajace
specjalnym regulacjom.

Natomiast w rozumieniu prawa polskiego przestepstwo stanowi m.in. obcowanie
seksualne z osoba maloletnia ponizej lat pigtnastu (art. 200 § 1 kk), udostgpnianie tresci
pornograficznych matoletniemu ponizej lat pigtnastu (art. 200 § 3—5 kk), zgwalcenie osoby
ponizej lat pigtnastu (art. 197 § 3 ust. 2 kk), wykorzystanie seksualne osoby uposledzonej
umystowo (art. 198 kk), wytwarzanie, rozpowszechnianie 1 posiadanie tresci
pornograficznych z udziatem matoletniego ponizej lat pigtnastu (art. 202 § 3-4c Kkk),
nawigzywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu z matoletnim ponizej lat
pigtnastu w celu wykorzystania seksualnego (art. 200a kk), a takze naduzycie stosunku
zaleznos$ci lub zaufania wobec maloletniego albo w zamian za udzielenie lub obietnice
korzysci majatkowej lub osobistej wobec matoletniego w celu wykorzystania seksualnego
(art. 199 kk). Przestgpstwa tego typu $cigane sa na wniosek osoby pokrzywdzonej badz
z urzgdu 1 ulegaja przedawnieniu nie wcezesniej niz po ukonczeniu przez ofiarg 30 roku zycia.
Na podstawie art. 240 kk, kazdy majac wiarygodna wiadomos$¢ o usitowaniu lub dokonaniu
czynu zabronionego, okreslonego w art. 197 § 3 lub 4 kk, art. 198 kk, art. 200 kk ma
obowiazek zawiadomienia organdéw S$cigania. Niewypetienie takiego obowiazku jest
zagrozone kara pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Zgodnie z art. 16 Motu Proprio ,,Sacramentorum sanctitatis tutela”, do zadan
ordynariusza (kan. 1717 KPK) lub hierarchy (kan. 1468 KKKW) nalezy przeprowadzenie
wstgpnego  dochodzenia  kanonicznego,  ktérego  celem  jest  potwierdzenie
prawdopodobienstwa zaistnienia przestgpstwa, czyli zasadnos$ci oskarzenia, a w przypadku
uzyskania takiego potwierdzenia przekazanie dokumentacji Stolicy Apostolskiej.

W celu przyjécia z pomoca osobom, majacym prowadzi¢ wstgpne dochodzenie
kanoniczne, Konferencja Episkopatu Polski wydata 20 czerwca 2009 roku Wytyczne, ktore —

po uwzglednieniu do§wiadczen Kosciola powszechnego z ostatnich kilku lat, a szczeg6lnie
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Whytycznych Prefekta Kongregacji Nauki Wiary z dnia 16 maja 2011 roku — niniejszym

dokumentem zostaja na nowo ogloszone jako obowiazujace w Kosciele katolickim w Polsce.

1.

Celem wstegpnego dochodzenia kanonicznego jest zbadanie faktow i1 okolicznos$ci oraz
poczytalno$ci domniemanego sprawcy czynu przeciwko szostemu przykazaniu wobec
0sOb niepelnoletnich ponizej osiemnastego roku zycia, a takze poznanie 1 formalne
opisanie prawdy, przygotowanie wilasciwej dokumentacji oraz uniemozliwienie
ewentualnej kontynuacji przestepstwa (jezeli zostaloby uprawdopodobnione)
1 utatwienie naprawienia zta.

Kompetentnym do przyjecia i prowadzenia sprawy jest wlasciwy przelozony
koscielny, ktory — zapoznawszy si¢ osobiScie ze sprawa — powinien powierzy¢ jej
prowadzenie odpowiedniemu kaptanowi lub powotanej przez siebie komisji. Osoba
oskarzajaca moze zglosi¢ si¢ zarowno do przetozonego osoby oskarzanej, jak i — jesli
zachodzi ku temu odpowiednia racja (np. odlegto$¢) — do biskupa diecezjalnego
swego miejsca zamieszkania. W takiej sytuacji biskup diecezjalny miejsca
zamieszkania podejmie stata wspolprace z przetozonym osoby oskarzanej, ktérego
kompetencje pozostaja nienaruszone.

Ofiarg seksualnego wykorzystania, jak 1 jej bliskich, nalezy otoczy¢ wiasciwa troska
duszpasterska, zapewniajac poczucie bezpieczenstwa, wole zyczliwego wystuchania
i przyjecia prawdy, ulatwienie — jesli jest taka potrzeba — uzyskania specjalistycznej
pomocy duchowej 1 psychologicznej, w przekonaniu, Ze osoba ta, ujawniajac swoje
cierpienie, rowniez pomaga Kosciotowi w uzdrowieniu naruszonego tadu moralnego.
Przetozony kos$cielny powinien okazywac gotowos¢ udzielenia pomocy duchowe;j
i psychologicznej, o czym mowa w Aneksie nr 1 do niniejszego dokumentu nt.
pomocy ofiarom.

Osobie oskarzajacej nalezy wyraznie przypomnie¢ o jej obowiazku zlozenia
doniesienia do organow S$cigania, zgodnie z wszystkimi przepisami prawa polskiego.
Jesli osoba oskarzajaca tego jeszcze nie uczynila, obowiazek ciazy takze na
przyjmujacym zgloszenie.

Pierwsza informacj¢ na temat zarzucanego duchownemu czynu nalezy doktadnie
zweryfikowa¢ z zachowaniem tajnosci. Otrzymywane w tego rodzaju sprawie listy,
takze korespondencja elektroniczna, a szczegolnie informacje telefoniczne itp.,
powinny stanowi¢ jednak podstawe do zaproszenia osoby oskarzajacej na
bezposrednia rozmoweg, z uwzglednieniem, czy w danej sprawie toczy si¢

postgpowanie przed organami panstwowymi. Szczegdlowe zasady prowadzenia

Strona 46 z 59



6.

10.

rozmow umieszczone sa w Aneksie nr 2 do niniejszego dokumentu nt. procedury
postgpowania.

Na podstawie tak otrzymanej i zweryfikowanej informacji wlasciwy przetozony
rozstrzyga, czy rozpoczyna¢ natychmiast wstgpne dochodzenie kanoniczne. Jesli
decyduje o rozpoczeciu wstgpnego dochodzenia kanonicznego zleca jego
przeprowadzenie odpowiedniemu kaptanowi lub komisji (kan. 1717 KPK).

Jesli ujawnione fakty dotyczylyby biezacych wydarzen 1 wydawaly si¢
prawdopodobne, ordynariusz ma prawo do nakazania tego, co jest postanowione
w kan. 1722 Kodeksu Prawa Kanonicznego. Jezeli natomiast ujawnione fakty
dotyczylyby niedalekiej przesztosci i wydawatyby si¢ prawdopodobne, lecz obecnie
nie ma bezposredniego zagrozenia, przetozony rozstrzyga czy zastosowaé wobec
duchownego s$rodki zapobiegawcze czy odsunac¢ go od pracy z dzie¢mi i mlodzieza do
czasu wyjasnienia sprawy. Jesli chodzi o oskarzenia o czyny sprzed wielu lat zasada ta
powinna by¢ stosowana z zachowaniem odpowiedniej stusznosci. W przypadkach
tych przetozony powinien zacheci¢ duchownego do wyrazenia uprzedniej, wyrazne;j,
swiadomej i wolnej zgody na poddanie si¢ specjalistycznej diagnozie, czy tez, jesli
bytoby to konieczne, takze terapii. Do czasu wyjasnienia zarzutow duchowny nie
moze by¢ dopuszczony do postugi ani nie moze zosta¢ przeniesiony do pracy w innej
diecezji.

Gdyby oskarzenie zostalo wniesione przeciwko zmartemu duchownemu, nie nalezy
wszczyna¢ dochodzenia kanonicznego, chyba ze zasadnym wydaloby si¢ wyjasnienie
sprawy dla dobra Kosciota. Osobg wnoszaca oskarzenie nalezy powiadomi¢ o tych
okolicznosciach.

Oskarzony duchowny az do momentu udowodnienia mu winy korzysta
z domniemania niewinnosci. W zadnym wypadku nie moze by¢ pozbawiony prawa do
obrony. Nalezy mu réwniez ulatwi¢ uzyskanie pomocy psychologicznej i prawne;.
Gdyby podejrzenia nie zostaty potwierdzone, powinno si¢ uczyni¢ wszystko, aby
zostalo przywrocone jego dobre imig, ktore ucierpialo na skutek bezpodstawnego
oskarzenia.

Zwyczajnym sposobem dziatania w trakcie wstgpnego dochodzenia kanonicznego jest
gromadzenie informacji poprzez przestuchania, zebranie dokumentéw, w tym opinii
lekarskich 1 psychologicznych, itp., o czym szczegélowo moéwi Aneks nr 2 do

niniejszego dokumentu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Po stwierdzeniu wiarygodnos$ci oskarzenia wiasciwy przetozony przekazuje sprawe
Kongregacji Nauki Wiary.

Za kazdym razem, kiedy ordynariusz otrzymuje wiadomos$é, przynajmniej
prawdopodobna, o przestgpstwie, przeprowadza dochodzenie wstepne, a nastepnie,
powiadamia o tym Kongregacj¢ Nauki Wiary. Kongregacja, jesli nie zastrzega sobie
sprawy z powodu szczegolnych okolicznosci, poleca ordynariuszowi dalsze
postgpowanie. Kompetentny przetozony jest zobowiazany poinformowaé Kongregacjg
takze, jesli z przeprowadzonego dochodzenia wynikatoby, ze w oskarzeniu nie istnieje
~fumus delicti”. Jezeli oskarzenia nie znalazly potwierdzenia we wstepnym
dochodzeniu kanonicznym, i zostato to potwierdzone przez Kongregacje, nalezy fakt
ten stwierdzi¢ na pi$mie i zamkna¢ sprawg, akta natomiast ztozy¢ w tajnym archiwum
kurii (kan. 1719 KPK).

Wstepne dochodzenie kanoniczne jednoznacznie odrdznia si¢ od postepowania
prowadzonego wedhug prawa polskiego. W przypadku gdy toczy si¢ postgpowanie
prowadzone przez organy panstwowe, wstgpne dochodzenie kanoniczne winno by¢
prowadzone w zakresie, w jakim to bedzie mozliwe z uwagi na ograniczenia prawne,
wynikajace z postgpowania organdow panstwowych.

Odpowiedzialno$¢ karna oraz cywilna za tego rodzaju przestepstwa ponosi sprawca
jako osoba fizyczna.

PrzeloZzony koscielny ma obowiazek zapoznania si¢ z rozstrzygnigciami organdow
panstwowych 1 uwzgledni¢ je w swoich decyzjach.

Wszelka dokumentacja wstgpnego dochodzenia kanonicznego z zasady przeznaczona
jedynie do wewngtrznego uzytku Kosciota. Przelozony winien jednak rozwazy¢, czy
dokumentacja ta stanowi podstawe do ztozenia odrgbnego doniesienia do wtasciwych
organow panstwowych, zgodnie z prawem polskim, o ile z treSci zgloszenia nie
wynika, ze doszto do popelnienia czynu zabronionego opisanego w innych przepisach
niz art. 197 § 3 lub 4 kk, art. 198 kk, art. 200 kk, a zawartych w rozdziale XXV tegoz
Kodeksu.

Majac na uwadze przepisy prawa polskiego, dotyczace zlozenia zawiadomienia
o przestgpstwie organom $cigania, jego trescia nie moga by¢ w zadnym wypadku
wiadomo$ci uzyskanie z sakramentalnego forum wewngtrznego (tajemnica
spowiedzi). Analogicznie nalezy traktowa¢ wiedz¢ uzyskana w ramach kierownictwa

duchowego.

Strona 48 z 59



18. W sposob analogiczny, mutatis mutandis, nalezy postgpowac¢ w przypadkach naduzy¢
przeciwko széstemu przykazaniu z osoba niepelnoletnia ponizej osiemnastego roku
zycia popetnionych przez osoby konsekrowane lub innych §wieckich, dziatajacych w
strukturach Kosciota.

19. W celu zapobiegania naduzyciom, o ktorych mowi ten dokument, nalezy zadbaé o
wiasciwa formacje duchownych i kandydatow do stanu duchownego, o czym szerzej
mowi Aneks nr 3 do niniejszego dokumentu nt. zasad formacji i profilaktyki tych

0sob.
Powyzszy tekst, przyjety na mocy uchwaty nr 13/366/2014 Konferencji Episkopatu Polski z

dnia 8 pazdziernika 2014 r., zostal znowelizowany na mocy uchwatly nr 5/376/2017

Konferencji Episkopatu Polski z dnia 6 czerwca 2017 r.
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Aneks nr 1.

Pomoc ofiarom

Troska o ofiary naduzy¢ seksualnych to podstawowy akt sprawiedliwosci ze strony
wspolnoty Kos$ciota, odczuwajacej bol 1 wstyd z powodu krzywdy wyrzadzonej dzieciom

i mlodziezy.

Art. 1
Przetozony koscielny, ktorym jest odpowiednio biskup diecezjalny lub wyzszy przetozony
zakonny, w zwiazku z uzyskaniem informacji o przypadku naduzycia seksualnego wobec
niepetnoletniego, zobowiazany jest do:
1) udzielenia pomocy duchowej i psychologicznej ofierze naduzycia seksualnego,
a w razie potrzeby takze konsultacji prawne;;
2) podjecia dzialan zmierzajacych do uniemozliwienia ewentualnej kontynuacji
przestgpstwa i zapewnienia ofierze poczucia bezpieczenstwa;
3) podjegcia dziatan majacych na celu uzdrowienie zaufania i przywrdcenie wlasciwego
klimatu dla kontynuacji pracy duszpasterskiej we wspolnocie ko$cielnej, zranionej

niegodnym postgpowaniem osoby duchowne;.

Art. 2
Duszpasterze winni by¢ gotowi do podejmowania rozmow 1 spotkan z wiernymi, zwlaszcza
w pierwszym okresie po ujawnieniu naduzycia seksualnego, jakie miato miejsce w ich

wspolnotach. W sposob szczegolny troska duszpasterska nalezy objac dzieci 1 mtodziez.

Art. 3
1. Przetozony koscielny realizuje obowiazek wudzielenia pomocy duchowe;j
1 psychologicznej oraz konsultacji prawnej ofierze naduzycia seksualnego, dzialajac
przez osobg lub komisjg, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 Aneksu nr 2. Procedura
postgpowania.
2. Ofierze nalezy si¢ informacja, ze jej podstawowym prawem jest zlozenie doniesienia
do organdéw $cigania, o czym szczegotowo w art. 5 ust. 2 Aneksu nr 2. Procedura

postgpowania.
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3. Postgpowanie wzgledem ofiary naduzycia seksualnego ze strony osob dziatajacych
w imieniu przetozonego ko$cielnego powinno by¢ zawsze inspirowane poczuciem
sprawiedliwos$ci oraz troska o dobro ofiary i o wspolnotg koscielna.

Art. 4

1. Pomoc ofierze naduzycia seksualnego 1 jej bliskim rozpoczyna si¢ od przyjecia
zgloszenia o popelieniu przez duchownego czynu przeciwko szostemu przykazaniu
Dekalogu z osoba niepelnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia.

2. Osoba lub komisja, o ktéorej mowa w art. 5 ust. 1 Aneksu nr 2. Procedura
postgpowania, wskazana do przeprowadzenia rozmowy lub rozmdéw z osoba albo
osobami zglaszajacymi naduzycie seksualne, ma zapewni¢ maksymalne poczucie
bezpieczenstwa, okaza¢ wolg zyczliwego wystuchania i przyjecia prawdy oraz
upewni¢ w przekonaniu, Ze osoby, ujawniajac swoje cierpienie, pomagaja tez
Kosciotlowi w przywroceniu naruszonego tadu moralnego.

Art. 5

1. Ofierze naduzycia seksualnego, ktora jest osoba niepetnoletnia ponizej osiemnastego
roku zycia pomoc duchowa i psychologiczna powinna by¢ udzielana w S$cislej
wspoltpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), a w przypadku ofiary ponizej
15 roku zycia za wyrazna ich zgoda.

2. Ofiary naduzy¢, zarowno maloletnie, jak i doroste, maja prawo do tego, by przy
czynno$ciach wyjasniajacych i procesowych towarzyszyta wybrana przez nich osoba
zaufana.

3. Maja takze prawo do informacji, jakie $rodki zapobiegawcze zostaty podjete
w odniesieniu do osoby oskarzanej o naduzycia.

Art. 6
Pomoc duchowa i psychologiczna powinna obejmowac¢ takze osoby z najblizszego otoczenia
ofiary naduzycia seksualnego, w szczego6lnosci czlonkdéw rodziny. Ich tez nalezy

poinformowac, w jaki sposob moga skorzysta¢ z pomocy duchowej 1 psychologicznej.

Art. 7
Proponujac pomoc psychologiczna, przetozony koscielny moze sigga¢ do specjalistow takze

spoza struktur zwigzanych z Ko$ciotem katolickim.

Powyzszy tekst zostal przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego KEP, ktore odbylo sie
w Warszawie w dniach 7-8 pazdziernika 2014 r.
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Aneks nr 2.

Procedura post¢gpowania

Wszelkie dziatania podejmowane przez przetozonego koscielnego, w zwiazku z uzyskaniem
informacji o przypadkach naduzycia seksualnego wobec osoby niepetnoletniej ponizej
osiemnastego roku zycia, majace na celu zabezpieczenie dobra wspolnego wiernych
i dochodzenie do poznania prawdy — powinny odzwierciedla¢ kodeksowa zasadg: salus
animarum suprema lex.

Ofiarg naduzycia seksualnego nalezy otoczy¢ opieka, zgodnie z postanowieniami Aneksu nr
1. Pomoc ofierze. Oskarzonemu o popetnienie czynu przeciwko szostemu przykazaniu
Dekalogu z osoba niepelnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia przystuguje fundamentalne
prawo do obrony, z zachowaniem zasady domniemania niewinno$ci, az do czasu

udowodnienia winy.

Art. 1

W przypadku, kiedy przetozony koscielny, ktorym jest odpowiednio biskup diecezjalny lub
wyzszy przelozony zakonny, otrzyma przynajmniej prawdopodobna wiadomos$¢
o popetnieniu przez duchownego czynu przeciwko szdstemu przykazaniu Dekalogu z osoba
niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku zZycia, zobowiazany jest do wszczecia wstgpnego

dochodzenia kanonicznego;

Art.1a

1. W przypadku gdy z treSci zgloszenia wynika mozliwo$¢ popelnienia czynu
zabronionego, opisanego w art. 197 § 3 lub 4 kk, art. 198 Kk, art. 200 kk, a doniesienie
mozna uzna¢ za wiarygodne, przelozony ko$cielny zawiadamia za posrednictwem
wyznaczonego pelnomocnika wtasciwy organ powotany do $cigania przestgpstw. Nie
ma takiego obowiazku, jesli przelozony koscielny posiada wiedzg, ze organy $cigania
zostaly powiadomione o czynie zabronionym.

2. Pelomocnik niezwlocznie dokonuje zawiadomienia organdéw S$cigania w formie
pisemne;j, podajac:
1) dane domniemanego sprawcy;
2) og6lny opis czynu zabronionego;
3) imig 1 nazwisko domniemanego pokrzywdzonego;

4) dane osoby, od ktdrej uzyskano informacje.
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3. Pelnomocnik winien uzyska¢ urzedowe potwierdzenie dokonania zawiadomienia.

4. Jezeli z tresci lub charakteru zgtoszenia wynika w sposdb ewidentny, ze jest ono
niewiarygodne, zawiadomienia organdw $cigania nalezy dokona¢ niezwlocznie po
tym, gdy ewentualnie podjete wstepne dochodzenie kanoniczne potwierdzito
prawdopodobienstwo popetienia czynu zabronionego, o ktorym mowa w art. 197 § 3

lub 4 Kk, art. 198 kk, art. 200 kK.

Art. 2

Czynno$ci 1 dziatania podejmowane przez przelozonego koscielnego wobec podejrzanego
duchownego moga obejmowac:

1) odsunigcie od obowiazkéw wynikajacych z powierzonych urzedow, postug lub zadan
celem uniemozliwienia ewentualnej kontynuacji przestgpstwa;

2) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologiczno-terapeutycznej;

3) wskazanie miejsca przebywania i zapewnienie niezb¢dnych s$rodkow materialnych

do zycia.

Art. 3
Celem wstepnego dochodzenia kanonicznego jest:
1) zbadanie faktéw 1 okolicznosci;

2) sporzadzenie dokumentacji.

Art. 4
Wstepne dochodzenie kanoniczne obejmuje:
1) przyjgcie zgloszenia;
2) procedurg zwiazang z badaniem faktow, okoliczno$ci i zbieraniem dowodow;

3) procedurg zwiazana z gromadzeniem dokumentacji.

Art. 5
1. Przelozony koscielny wskazuje odpowiednia osobg lub komisj¢ uprawniona do
przyjecia zgloszenia.
2. Przyjmujacy zgloszenie, po zyczliwym wystuchaniu osoby skarzacej, zachowujac
postanowienia Aneksu nr 1. Pomoc ofierze, winien:
1) zapyta¢ osobg skarzaca, czy zawiadomita organy $cigania o czynie zabronionym,

o ktorym mowa w art. 197 § 3 14, 198 i 200 kk. Odpowiedz powinna by¢ zlozona

Strona 53 z 59



6.

Art. 6

w formie pisemnej i zawiera¢ podpis osoby skarzacej. W przypadku odmowy ztozenia
podpisu, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

2) poinformowaé osobg skarzaca, w przypadku, gdy takie zgloszenie nie zostalo
dokonane, o obowiazku ztozenia zawiadomienia do organdéw $cigania; nalezy roéwniez
poinformowaé osobg skarzaca, ze wladza koscielna dokona takiego zawiadomienia,
o ile organy $cigania nie maja jeszcze wiedzy o czynie zabronionym;

3) wyjasnié, ze postepowanie kanoniczne ma charakter wewnatrzkoscielny

Osoba sktadajaca zgloszenie, po uzyskaniu informacji, o ktorych mowa w ust. 2,
powinna sformutowa¢ zgloszenie na piSmie. Jezeli tego nie uczyni, podstawa do
podjecia dalszych czynnosci staje si¢ protokot z odbytej rozmowy, podpisany w miarg
mozliwos$ci przez wszystkich jej uczestnikow.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia, osoba
pokrzywdzona moze by¢ przestuchiwana tylko za zgoda rodzicow i w obecnos$ci
psychologa. Jezeli za$ zgloszenie odnosi si¢ do osoby pomigdzy 15 a 18 rokiem zycia,
osoba pokrzywdzona powinna by¢ przestuchiwana w obecnosci psychologa.

Po rozmowie, o ktérej w ust. 4, do podjgcia kolejnych czynnos$ci potrzebna jest opinia
biegtego psychologa.

Skreslony.

W celu uzyskania niezbgdnych informacji, dotyczacych domniemanego przestgpstwa,

przetozony koscielny, dzialajac poprzez osobg lub komisje, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1,

powinien podja¢ niezbedne czynno$ci, zmierzajace do zbadania okoliczno$ci i1 zebrania

dowodow. Moga nimi by¢:

Art. 7

1) wezwanie duchownego i przestuchanie go w siedzibie kurii;
2) przestuchanie 0sob posiadajacych wiedz¢ na temat domniemanego przestepstwa;

3) przeprowadzenie wizji lokalnej.

W celu przeprowadzenia procedury kanonicznej niezbedne jest zgromadzenie
1 opracowanie nastepujacych dokumentoéw:

1) sformulowanego na pismie zgloszenia lub protokotu o ktorym mowa w art. 5 ust. 3;
2) protokotu odbytej rozmowy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4;

3) protokotu przeprowadzonej rozmowy z duchownym;
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4) protokotu przeprowadzonej wizji lokalnej;
5) protokoldéw rozméw z osobami posiadajacymi wiedze¢ na ten temat;
6) opinii bieglego;
7) wszelkich innych dokumentow, zaréwno publicznych, jak i prywatnych, ktore
wydaja si¢ pozyteczne do rozpoznania sprawy
2. Dokumenty opracowane na okoliczno$¢ prowadzonej procedury kanonicznej nalezy

przechowywac¢ w archiwum tajnym kurii biskupiej.

Art. 8

1. Po zakonczeniu wstgpnego dochodzenia kanonicznego, w ktorego wyniku
stwierdzono wiarygodno$¢ zgloszenia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 3, przetozony
kos$cielny przekazuje sprawg do Kongregacji Nauki Wiary.

2. Po zakonczeniu wstgpnego dochodzenia kanonicznego, w ktérego wyniku nie
stwierdzono wiarygodnosci zgloszenia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 3, przetozony
koscielny zobowiazany jest przywrdci¢ niestusznie podejrzewanego duchownego
w obowiazkach i czynnos$ciach, w ktérych zostal zawieszony i uczyni¢ wszystko,

aby przywroci¢ mu utracone dobre imig.

Art. 9

W przypadku zatrzymania lub podjgcia przez sad decyzji o zastosowaniu wobec duchownego
tymczasowego aresztowania lub innego $rodka zapobiegawczego, w zwiazku z postawieniem
zarzutu popetnienia czynu opisanego w rozdziale XXV Kodeksu karnego — przelozony
koscielny powinien powiadomi¢ o tym fakcie Sekretarza Generalnego Konferencji

Episkopatu Polski.

Art. 10
We wszystkich przypadkach informacji dla mediéw udziela wylacznie rzecznik prasowy lub

inna osoba wyznaczona przez przetozonego koscielnego.
Powyzszy tekst, przyjety na mocy uchwaty nr 13/366/2014 Konferencji Episkopatu Polski

z dnia 8 pazdziernika 2014 r., zostal znowelizowany na mocy uchwaty nr 5/376/2017
Konferencji Episkopatu Polski z dnia 6 czerwca 2017 r.
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Aneks nr 3.
Zasady formacji i profilaktyki

Fundamentem formacji do kaptanstwa lub zycia zakonnego jest budowanie osobistej relacji
z Bogiem. W formacji nie moze zabrakna¢ wlasciwego traktowania 1 przezywania sfery
seksualnej oraz umiejetnego przygotowania do zycia w czystosci i celibacie. Niezbedna jest
wspotpraca kandydata z kierownikiem duchowym, spowiednikiem 1 przetozonymi.
Szczegblnym zadaniem formatoréw jest ukazywanie, przy pomocy roéznorodnych form
1 $rodkoéw, pozytywnego wymiaru sfery seksualnej, niezbgdnego w dojrzatym budowaniu
relacji miedzyludzkich. Ksztattowanie wtasciwej tozsamosci seksualnej powinno dokonywac
si¢ przez $§wiadoma akceptacje tej sfery i ukierunkowanie jej na glgbsza integracje ze sfera
emocjonalng i duchowa. W przekazie formatoréw powinno akcentowaé si¢ warto$ci zycia

w czystosci 1 celibacie jako radosnego daru z siebie, sktadanego Bogu 1 ludziom.

|. Zasady formacji

Art. 1
Przed dopuszczeniem kandydata do swigcen lub profesji zakonnej, przetozeni sa zobowiazani

do zbadania zdatnosci kandydata, zawsze z poszanowaniem prywatnosci osoby.

Art. 2

1. Droga rozeznania ewentualnych trudnosci w sferze seksualnej powinna rozpoczynaé
si¢ w momencie przyjmowania kandydata do seminarium lub zakonu.

2. Zglaszajacy si¢ kandydat do seminarium lub zakonu powinien przej$¢ stosowne
badanie psychologiczne oraz poglgbiony wywiad, ktoéry pozwoli formatorom
zorientowa¢ si¢ co do poziomu dojrzatosci seksualnej oraz wystgpowania
ewentualnych zaburzen. Badania takie powinien przeprowadzi¢ psycholog
respektujacy antropologi¢ chrzescijanska.

3. W celu dokonania wlasciwej oceny osobowosci kandydata biegly winien
przeprowadzi¢ badanie zardowno w formie wywiadu, jak i poprzez test, zawsze za
uprzednia, wyrazna, $wiadoma i dobrowolna zgoda kandydata

4. Tematyka dojrzatosci w sferze seksualnej kandydata do kaptanstwa lub zycia
zakonnego powinna znalez¢ swoje miejsce w rozmowach prowadzonych przez

formatoréw, zwlaszcza ojcow duchownych, ktérzy wuczestnicza w procesie
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Art. 3

Art. 4

Art. 5

przyjmowania kandydatow do seminarium lub zakonu. Ojcowie duchowni
I spowiednicy nie moga wyraza¢ swojej opinii o kandydacie na forum zewngtrznym.
W przypadku wystgpowania u kandydata do kaptanstwa lub zycia zakonnego
wyraznych brakow w dojrzatosci seksualnej, zadaniem przetozonych jest rozpoznanie
1 ocena wystepujacych trudnosci.

Do seminarium duchownego lub instytutu zakonnego nie nalezy przyjmowac
kandydata, u ktorego stwierdzono wystgpowanie zaburzen w sferze seksualnej, w tym

gleboko zakorzenionej orientacji homoseksualne;j

Przedmiotem wyktadéw i konferencji dla przygotowujacych si¢ do kaptanstwa lub
zycia zakonnego powinna by¢ tematyka zwiazana z ksztaltowaniem dojrzalej
seksualnos$ci. Nalezy ja uwzgledni¢ réwniez w kierownictwie duchowym oraz
w innych dziataniach stuzacych rozwojowi zycia duchowego.

Kandydaci do kaptanstwa lub zycia zakonnego powinni otrzymaé konieczna wiedze
w zakresie odpowiedzialno$ci, na forum koscielnym i panstwowym, za przestgpstwa
przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu, w szczegdlnosci popetnione z osobami
niepetnoletnimi, a takze w zakresie obowiazujacych procedur przewidzianych
w prawie powszechnym i w prawie lokalnym w odniesieniu do kontaktu z ofiarami

naduzy¢ seksualnych, popetnionych przez duchownych

Skuteczna prewencja w zakresie popelniania przestgpstw seksualnych przez osoby
duchowne swym zasiggiem powinna obejmowac grupg formatorow.

Ewentualne naduzycia, nawet najmniejsze, w sferze seksualnej popelnione przez
formatoréw seminaryjnych lub zakonnych winny sktania¢ ich przelozonych do
szybkiej interwencji, tacznie, gdy zachodzi tego potrzeba, z odsunigciem od pelnienia

funkcji

Duszpasterze pracujacy z dzieémi 1 miodzieza powinni by¢ przeszkoleni do

profesjonalnego kontaktu z tymi grupami.
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2. W ramach konferencji i spotkan dla ksi¢zy i 0osob konsekrowanych katechizujacych
powinno si¢ ich uwrazliwia¢ na wszelkiego rodzaju naduzycia seksualne, ktore moga

by¢ popetnione w stosunku do niepetnoletnich.

I1. Zasady profilaktyki

Art. 6
1. Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec niepetnoletnich stanowi integralna czg$¢
zaangazowania Ko$ciota w pracg z dzie¢mi i z mlodzieza.
2. Prewencja ma na celu wyeliminowanie ryzyka naduzy¢ seksualnych w $cistym tego
stowa znaczeniu; ma pomodc unikna¢ psychicznych i fizycznych przekroczen granic
intymnosci oraz przyczyni¢ si¢ do promocji ochrony dzieci i mtodziezy przed ré6znymi

formami przemocy i wykorzystania rdwniez poza srodowiskiem koscielnym.

Powyzszy tekst zostal przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego KEP, ktore odbyto sie

w Warszawie w dniach 7-8 pazdziernika 2014 r.
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